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VOORWOORD Voorzitter 
 
Voor u ligt het Bestuursverslag 2021 van de Vereniging het Veteranen Platform (VP). Met dit 
verslag legt het bestuur verantwoording af over het gevoerde beleid in 2021 aan de 
aangesloten organisaties en subsidieverstrekkers en natuurlijk alle veteranen van de 
aangesloten organisaties. 2021 was het eerste jaar van ons nieuwe beleidsplan “Veteraan in 
de samenleving” en hebben we een doorstart gemaakt met de 4 speerpunten 
‘belangenbehartiging’, ‘veteraan in de samenleving’, ‘transitie’ (naar de burgermaatschappij) 
en ‘nuldelijnsondersteuning’. Doel is om de rol en de meerwaarde van de Nederlandse 
veteraan in de samenleving nog beter te tonen en te borgen. 
 
Helaas werd ook 2021 weer gekenmerkt door de maatregelen naar aanleiding van de 
COVID-19 pandemie. Daar waar we eind 2020 nog hoopten op een spoedig einde van de 
pandemie en een snelle terugkeer naar een normale situatie, kwamen we bedrogen uit. Een 
van de belangrijkste gevolgen daarvan was dat we elkaar nauwelijks fysiek konden 
ontmoeten en dat vele evenementen en veteranenbijeenkomsten wederom moesten worden 
afgelast. In een gemeenschap waarbij kameraadschap en onderling contact een belangrijke 
rol spelen is dat natuurlijk zeer betreurenswaardig. Ondanks dat was 2021 zeker geen 
verloren of rustig jaar. Het VP heeft geprobeerd zoveel als mogelijk door te laten gaan en 
zich op alle fronten gekweten van haar taak om de belangen van veteranen op het gebied 
van erkenning, waardering en zorg te behartigen. 
In het oog springend daarbij was de personeelswissel in het bestuur. Na de maximale termijn 
van 8 jaar is bgen b.d. Hein Scheffer als voorzitter afgetreden en heeft zijn functie 
overgedragen aan mij. Uiteraard is er ruim stilgestaan bij zijn afscheid, o.a. door de Minister 
van Defensie die hem bij zijn afscheid mocht verblijden met een ridderorde. Daarnaast is een 
nieuw algemeen bestuurslid aangesteld, met name om de contacten met de aangesloten 
organisaties nog beter vorm te kunnen geven. 
Hoewel de meeste bijeenkomsten van het bestuur en de Algemene vergadering wederom 
digitaal moesten plaatsvinden, zijn er gelukkig ook een paar momenten geweest dat we wel 
fysiek konden samenkomen en zo hebben we in ieder geval één Algemene Vergadering op 
een traditionele manier (weliswaar met inachtneming van de gepaste maatregelen) kunnen 
organiseren. 
 
In dit bestuursverslag zullen we verder ingaan op de belangrijkste gebeurtenissen en 
activiteiten van 2021. Ik wil hier niet ongenoemd laten het succes met het nieuwe 
veteranenkostuum, dat inmiddels breed wordt uitgerold en aangeschaft met een ruimhartige 
subsidie vanuit Defensie. Ook het aanschaffen en uitrollen van de veteranevlag was een 
groot succes. Financieel mogelijk gemaakt door Defensie (gelden van de Nederlandse 
Veteranendag 2020) en het vfonds, waren we in staat om samen met de Veteranenshop de 
vlag landelijk te verspreiden en op Veteranendag 2021 de vlag een definitieve plaats te 
geven in het kader van erkenning en waardering voor veteranen. Ook het initiatief 
‘vernoeming bruggen en viaducten’, waarbij kunstwerken in Nederland worden vernoemd 
naar in missies omgekomen militairen is gewoon doorgegaan, weliswaar met minder fysieke 
bijeenkomsten. Alle uitgestelde ceremonies zullen op een later tijdstip op gepaste wijze 
worden ingehaald. 
Natuurlijk is er verder gewerkt aan de vormgeving van Nuldelijnsondersteuning 2.0, waarbij 
alle regio’s in Nederland uiteindelijk zijn voorzien van een volledig ingericht NOS-systeem. 
En hoewel het VP beleidsverantwoordelijk blijft voor het NOS, is de uitvoering per jan 2021 
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belegd bij de nieuwe Stichting Nederlands Veteraneninstituut (NLVi). Daarvoor zijn er goede 
afspraken gemaakt en vastgelegd tussen het bestuur VP en de nieuwe directeur-bestuurder 
van NLVi. Bij de evaluatie van het nieuwe besturingsvorm van het NLVi, eind 2022, zullen we 
bewaken dat de nuldelijnsondersteuning optimaal blijft gewaarborgd. 
 
Ook binnen sommige maatschappelijke discussies heeft het bestuur VP haar rol moeten 
nemen. Zo heeft het VP in aanloop naar de presentatie van de uitkomsten van het Meerjarig 
Indië Onderzoek en gebaseerd op signalen uit de onderzoek leiding een officieel standpunt 
ingenomen en haar zorgen geuit over de schijnbaar eenzijdig focus op extreem geweld door 
de Nederlandse krijgsmacht. Er is ook een standpunt ingenomen omtrent het optreden van 
veteranen en oud-militairen bij anti coronademonstraties. Deze standpunten zijn breed 
bekend gesteld en zijn terug te vinden op onze website en op de social media accounts. 
Uiteraard hebben we daar waar mogelijk en nodig de belangen van veteranen 
vertegenwoordigd in allerlei fora en in de Tweede Kamer. Op die manier heeft het bestuur 
VP ook weer invulling gegeven aan haar rol als spreekbuis namens alle veteranen op het 
politiek/bestuurlijk niveau. 
We hebben het jaar in stijl kunnen afsluiten met een digitale eindejaarsbijeenkomst waarin 
het thema ‘transitie’ breed aan de orde is gesteld in gesprekken met ervaringsdeskundige 
veteranen, de veteranen (nationale) ombudsman (Reinier van Zutphen), directeur van het 
Landelijk Zorgsysteem voor Veteranen (kol Berend Berendsen) en de nieuwe Hoofd 
Directeur Personeel (Wim Hoogendoorn), onder de bezielende leiding van genmaj b.d. Ton 
Tieland.  
Al met al misschien een a-typisch jaar, maar zeker een memorabel jaar, waarin weer veel is 
gebeurd en waarin het VP op vele fronten in staat is geweest de belangen van de veteranen 
te behartigen en uit te dragen. Dat kon natuurlijk alleen maar met de hulp van de vele 
aangesloten organisaties, commissies en individuen, waarvoor ons hartelijke dank. Samen 
staan we sterk!! 
 
Hans van Griensven 
Voorzitter Veteranen Platform 
 
 
  



4 
 

INHOUDSOPGAVEN 
 
Voorwoord voorzitter          2 
 
Inhoudsopgaven          4 
 
Inleiding           5 
 
Speerpunten Beleidsplan 2021-2025 “Veteraan in de samenleving”    5 
 
Speerpunt Belangenbehartiging         6 
 
Speerpunt Veteraan in de samenleving        9 
 
Speerpunt Transitie           11 
 
Speerpunt Nuldelijnsondersteuning        11 
 
Besturing           12 
 
Bedrijfsvoering          13 
 
Vooruitblik 2022          14 
 
 
 
 
Bijlage A: Overzicht van de aangesloten organisaties op 31 december 2021  15 
 
Bijlage B: De jaarrekening VP 2021 en begroting 2023-2027 (alleen naar de aangesloten 
organisaties)           17 
 
Bijlage C: Benoemingen “Helden op kunstwerken” 2021     25 
 
Bijlage Z: Verzendlijst          27 
     



5 
 

Inleiding 
Het Beleidsplan 2021-2025 van het VP draagt het motto “Veteraan in de samenleving” en is 
een vervolg op het vorige beleidsplan “De trotse veteraan”. Het richt zich op de positie van 
de veteraan als onderdeel van de samenleving. Met het bestuursverslag legt het Bestuur VP 
verantwoording af over het gevoerde beleid in 2021. Het Bestuursverslag VP 2021 volgt de 
speerpunten zoals deze zijn opgenomen in het Beleidsplan VP 2021-2025 en zijn uitgewerkt 
in het Jaarplan VP 2021 (intern Bestuur). Het verslag geeft een opsomming van de 
activiteiten van het Bestuur VP waarover uitgebreid is gerapporteerd in de verslagen van de 
Algemene Vergaderingen en de Bestuursvergaderingen. 
 
Mission statement 
Wij hebben als VP in 2021 een mission statement opgesteld waarmee wij aangeven waar wij 
voor staan: 
“Het Veteranen Platform is namens de aangesloten organisaties de belangenbehartiger van 
Nederlandse veteranen en hun relaties om erkenning en waardering te bevorderen en zorg 
te waarborgen”. 
 
 
Speerpunten Beleidsplan 2021-2025 “Veteraan in de samenleving” 
1. Belangenbehartiging 
Het VP richt zich op de exclusiviteit van de status van Nederlandse veteranen. Daarbij wordt 
extra aandacht gegeven aan de positionering van het VP, het thuisfront (het sociale systeem 
van relaties én overige naasten) en de nagelaten betrekkingen, de zorg, en de uitvoering van 
het veteranenbeleid door het NLVi met ingang van 1 januari 2021. 
 
2. Veteraan in de samenleving 
Met de aangesloten organisaties wordt overlegd over de criteria voor de onderscheidende 
veteranenstatus, een toekomstbestendige Nederlandse Veteranendag, de daaraan gelieerde 
activiteiten die kleinschalig het hele jaar door plaatsvinden en waarbij de gemeenten een 
belangrijke rol vervullen, een moderne wijze van communiceren, toekomstbestendige 
activiteiten van de aangesloten organisaties en over hoe veteranen zich nog beter 
kunnen inzetten voor de maatschappij om hun positie in de samenleving te 
versterken. 
 
3. Transitie 
Defensie dient gedurende de hele loopbaan van de militair, waarvan een deel inmiddels 
veteraan is, aandacht te geven aan transitie naar de burgermaatschappij na afloop van hun 
contract en mogelijke problemen bij de transitie bespreekbaar te maken. Belangrijke 
aspecten zijn: het aanbieden van scholing/educatie, het ontwikkelen van competenties 
gericht op financiële redzaamheid, huisvesting, integratie op de civiele arbeidsmarkt, 
maatschappelijke ondersteuning en gezondheidszorg. 
 
4. Nuldelijnsondersteuning 
Met het landelijk dekkend nuldelijnsondersteuningssysteem wordt zelfredzaamheid van 
veteranen bevorderd en contacten onderhouden met de veteranenketenzorg en andere 
betrokken maatschappelijke partijen. Het VP is verantwoordelijk voor het beleid en de 
kwaliteitskaders die zijn belegd bij het NLVi. 
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Verslag 
De speerpunten van het beleid heeft het VP voor 2021 geoperationaliseerd in het Jaarplan 
2021. Per speerpunt en deelonderwerp wordt de realisatie toegelicht. 
 
1. Speerpunt Belangenbehartiging  
 
Actualiseren van het beleid 
De Algemene vergadering heeft het beleid 2016-2020 “De trotse veteraan” geëvalueerd en 
de resultaten zijn verwerkt in het Beleidsplan 2021-2025 “Veteraan in de samenleving”. 
 
Onderhouden van het netwerk extern 
Door het initiatief te nemen voor structureel overleg met de belangrijkste partijen betrokken 
bij de erkenning, waardering en zorg voor veteranen en hun relaties heeft het VP haar positie 
als gewaardeerd en gerespecteerd gesprekspartner versterkt en wordt gevraagd en 
ongevraagd geïnformeerd en betrokken bij relevante besluitvorming of beleidsvorming.  
 
Op verzoek van Defensie heeft het VP een bijdrage geleverd aan: het Plan van aanpak 
Transitiezorg Defensie en een beleidsnota van Defensie over de veteranenstatus in trelatie 
tot toekomstige vormen van militaire inzet. 
 
Ook heeft het VP weer commentaar mogen leveren op de tekst over het VP in de 
Veteranennota 2020-2021. Van de gelegenheid is gebruik gemaakt te wijzen op de 
noodzaak in de nota een relatie te leggen tussen verbetermaatregelen als gevolg van 
(nieuw) beleid, het vaststellen wat de effecten zijn van het nieuwe beleid, vervolgens een 
appreciatie van de effecten, die op hun beurt weer zouden kunnen leiden tot nieuw beleid 
met hetzelfde vervolgproces. 
 
Met het vfonds is overleg gevoerd over het convenant financiële bijdragen reünies voor de 
jaren 2022, 2023 en 2024. Ook de financiering van de Veteranenontmoetingscentra binnen 
het NOS is daarbij voor 2022 zeker gesteld.  
 
De rondetafelconferentie ter voorbereiding van de Vaste Commissie voor Defensie van de 
Tweede Kamer (VCD) op de behandeling van de veteranennota zou ook dit jaar niet 
doorgaan. Voorzitter VP heeft het initiatief genomen tot een gesprek met de VCD in de 
aanloop naar de Veteranennota. Daarvoor heeft hij de directeur-bestuurder NLVi, voorzitter 
Landelijk Zorgsysteem voor Veteranen en voorzitter Nationaal Comité Veteranendag 
uitgenodigd om gezamenlijk de VCD te informeren. Voorzitter VP heeft een notitie met de 
visie van het VP op de Veteranennota achtergelaten. Deze notitie was in ieder geval geland 
zoals blijkt uit de vragen van de Kamerleden tijdens de behandeling van de defensienota in 
de Kamer en de reactie van de Minister daarop. Passages uit deze notitie werden letterlijk 
gebruikt.  
Voorzitter VP is uitgenodigd zitting te nemen in de nieuwe Commissie Decoraties Defensie. 
De Commissie is ingesteld op advies van een werkgroep die het decoratiestelsel Defensie 
heeft herijkt en in lijn gebracht met de behoefte tot erkenning en waardering van militairen. 
De commissie heeft een onafhankelijke voorzitter. 
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Vanwege overvolle agenda’s is het Plaatsvervangersoverleg van de plaatsvervangend 
commandanten van de Defensie onderdelen met het thema veteranen (PvO) van december 
2021 doorgeschoven naar april 2022. 
 
Onderhouden van het netwerk intern 
Het aantal aangesloten organisaties bij het VP is in 2021 gegroeid naar 50 leden en 29 
buitengewone leden (zie bijlage A).  
Om beter te weten wat er speelt bij de veteranen en met nog meer organisaties die van 
belang zijn voor veteranen in contact te komen hebben organisaties met toegevoegde 
waarde voor de veteranengemeenschap die geen (buitengewoon) lid kunnen worden de 
mogelijkheid gekregen om “Vriend van het VP” te worden. De organisatie “Unit Viktor” is de 
eerste organisatie die formeel “Vriend van het VP” is geworden. 
 
Teneinde de contacten met de aangesloten organisaties te verdiepen is in 2020 gestart met 
het bezoeken van bestuursleden VP aan de besturen van aangesloten organisaties. Door 
Corona en de achterblijvende beschikbaarheid van het verantwoordelijk bestuurslid is daar in 
2021 minder dan gepland invulling aan gegeven, maar wordt dit in 2022 voortvarend 
opgepakt.  
 
Om ongewenste wildgroei in het ledenbestand te voorkomen heeft de Algemene 
Vergadering van het VP (AV) een commissie ingesteld die nog eens goed kijkt naar de 
criteria die moeten gelden voor het (buitengewoon) lidmaatschap en de onderbouwing van 
de adviezen aan de AV daarover. De commissie komt in 2022 met haar advies. 
 
Eenduidig toekennen van de status van veteraan 
Het VP vindt dat de veteranenstatus exclusief dient te zijn en gebaseerd op de rechten en 
plichten die aan het beroep van militair zijn verbonden, vaak ver van huis; en het gevaar en 
de omstandigheden van de inzet. Het VP heeft een themabijeenkomst georganiseerd over 
een toekomstbestendige toekenning van de veteranenstatus en in een AV de aangesloten 
organisaties haar hun mening gevraagd. Ook heeft het VP het onderwerp met de 
overwegingen van het VP aangedragen aan Defensie voor in de Veteranennota 2020-2021. 
Verder heeft het VP overleg over de veteranenstatus gevoerd met Defensie en vervolgens 
commentaar geleverd op een beleidsnota van Defensie over de veteranenstatus in relatie tot 
toekomstige vormen van militaire inzet. Tenslotte heeft het VP een bijdrage geleverd aan 
een artikel in de Checkpoint over de veteranenstatus. Het standpunt van het VP wordt in 
2022 verder uitgewerkt. 
 
Samenwerking met en toezicht op het NLVi  
Met de oprichting van het NLVi is de uitvoering van het veteranenbeleid van Defensie 
integraal ondergebracht in één stichting met een wettelijke taak. Goede samenwerking met 
het NLVi is tot stand gebracht en tegelijkertijd de uitvoering van het veteranenbeleid volgens 
de Veteranenwet/Veteranenbesluit nauwlettend gevolgd. In contacten met de directeur-
bestuurder van het NLVi en zijn personeel is specifieke aandacht gegeven aan: (1) Het 
proces achter het Veteranen Loket, met name de integratieopdracht van de initieel vier 
organisaties die daarin samen gaan werken. (2) De medezeggenschap van veteranen bij de 
uitvoering van het Veteranenbeleid o.a. door een bestuurslid VP in de Cliëntenraad. (3) De 
uitvoering van het NOS waarvan het VP het beleid bepaalt. (4) De beschikbaarheid van 
voldoende Gespecialiseerd Maatschappelijk Werk. (5) Het Veteranenportaal waarmee de 
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veteraan toegang heeft tot zijn dossier, regie heeft over de zorg die hij krijgt, kan klagen over 
de zorg en invloed heeft op de veteranenketenzorg.  
 
Nader duiden van de materiële zorg, een spoedige verwerking in de systematiek van 
uitkeringen en voorzieningen, en de definitieve regeling reüniefaciliteiten 
Het VP strijdt ervoor dat alle Nederlandse veteranen en hun relaties in Nederland en het 
buitenland de (im)materiële zorg van Defensie krijgen die ze verdienen. De materiële zorg 
heeft invloed op het effect en appreciatie van de immateriële zorg. In 2020 heeft Defensie 
mede op initiatief van het VP met een beleidsaanwijzing de aanspraken van de relatie van de 
veteraan op context-specifieke immateriële zorg verduidelijkt. Het VP bewaakt de uitvoering 
hiervan door regelmatig te overleggen met de voorzitter van het Landelijk Zorgsysteem voor 
Veteranen/ Manager Ketenzorg, Innovatie en Kwaliteit van het NLVi.  
De herziening van het uitkeringen en voorzieningenstelsel en het PTSS-protocol staan al 
langere tijd op de agenda van het georganiseerd overleg. De door het VP gevraagde 
wijziging van de Regeling Reüniefaciliteiten (RRF), met name de bijdrage voor de partner, 
ligt inmiddels veel te lang op de onderhandelingstafel. Het VP heeft namens de 
veteranengemeenschap een brief naar zowel Defensie als het Georganiseerd overleg sector 
Defensie gestuurd met het verzoek in ieder geval de concept-RRF op korte termijn te 
behandelen zodat de reünieverbanden na ruim 3 jaar kunnen beschikken over een 
definitieve regeling waarin de hoogte van de tegemoetkoming in de kosten van de 
bijeenkomst per rechthebbende is aangepast en de deelnemende partner als rechthebbende 
is opgenomen.  
 
Verbeteren van de uitvoering van het beleid voor alle veteranen en hun thuisfront 
Voorzitter VP was lid van de begeleidingscommissie Dutchbat III onderzoek. Het rapport 
“Focus op Dutchbat-III” en de aanbevelingen van de begeleidingscommissie zijn op 14 
december 2020 aangeboden aan de Minister van Defensie. Op 9 april 2021 heeft voorzitter 
VP deelgenomen aan overleg met onder meer de Veteranenombudsman, de IGK/IDV, de 
voorzitter van de begeleidingscommissie en een vertegenwoordiger van de HDP met het 
doel om de Veteranenombudsman en de IGK/IDV de aanbevelingen toe te lichten. Zij 
worden in de aanbevelingen genoemd als “controleur” op de uitvoering van de 
aanbevelingen. De eerste vier aanbevelingen gaan over het aanscherpen en verbeteren van 
de uitvoering van het beleid voor alle veteranen en hun thuisfront. De daaropvolgende drie 
aanbevelingen zijn specifiek gericht op de erkenning, waardering en zorg voor Dutchbat III-
veteranen en hun thuisfront. 
Het VP bewaakt de opvolging van de aanbevelingen voor alle afgesloten, lopende en 
toekomstige missies. Daarvoor zijn de aanbevelingen een vast onderwerp in de overleggen 
met enerzijds Defensie en anderzijds de voorgestelde ‘controleurs’ op de uitvoering van de 
aanbevelingen. 
 
Behartigen van de belangen van relaties van veteranen en de nagelaten betrekkingen 
Het VP genereert erkenning en waardering voor wat relaties voor de veteraan betekenen of 
hebben betekend en de last die zij mogelijk dragen of hebben gedragen. Het betreft het 
borgen van de rechten van de relaties in de RRF; door de relaties mee te nemen in het 
overleg over de reikwijdte van het Veteranenbeleid; en door het belang van een 
systeembenadering in de zorg te benadrukken. 
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Behartigen van de belangen van de Indië-veteranen 
Het VP heeft er voor gestreden de belangen van de Indië-veteranen en hun nabestaanden 
zeker te stellen in het breed opgezette onderzoek naar de context van het geweldsgebruik in 
de periode van dekolonisatie. Het VP maakt deel uit van de Maatschappelijke 
Klankbordgroep van het Project Onafhankelijkheid, dekolonisatie, geweld en oorlog in 
Indonesië 1945-1950 (ook wel het ‘Brede Indië-onderzoek’ genoemd); daarbij inzage geëist 
in de concept deelrapporten en voortdurend zorg uitgesproken over media-optreden van 
enkele onderzoekers.  
Het VP heeft op de website en richting de politiek en de media haar standpunten kenbaar 
gemaakt: (1) Communiqué betreffende film ‘De Oost’ van 7 mei 2021; (2) Standpunt VP 
inzake het Meerjarig Indië Onderzoek van 12 oktober 2021; (3) Standpunt VP inzake het 
Meerjarig Indië Onderzoek van 10 december 2021. 
De Voorzitter VP is daar meerdere malen door de media over bevraagd. 
 
Behartigen van de belangen van veteranen in de beeldvorming  
Het VP heeft een krachtig standpunt ingenomen en gepubliceerd over het demonstreren op 
een wijze die door de samenleving wordt gezien als ‘door veteranen’ terwijl het een 
demonstratie betreft die niet direct is gerelateerd aan veteranen en veteranenzaken. Naar 
aanleiding van het optreden van personen in deels militair uniform bij anti 
coronademonstraties (‘In het gelid voor de vrijheid’) is de voorzitter VP daarover meerdere 
malen door de autoriteiten en de media bevraagd. Het standpunt is ingenomen niet nadat de 
voorzitter VP voor een beter begrip van hun motieven heeft gesproken met een groep 
deelnemers aan ‘In het gelid voor de vrijheid’. 
 
Behartigen van belangen van voor veteranen belangrijke groepen 
Het bestuur VP heeft de petitie mede ondertekent om, met de terugtrekking van ISAF, de 
tolken die hebben gewerkt voor de Nederlandse troepen versneld met hun gezin naar 
Nederland te halen. Daarna is een motie met dezelfde strekking ingediend in de Tweede 
Kamer en ook aangenomen. 
 
Ondersteuning veteranen bij onderzoek KMAR 
Als onderdeel van het feitenonderzoek door de KMAR naar mogelijke misstanden tijdens een 
uitzending worden veteranen als getuige ondervraagd. Daarbij lopen zij het risico dat, indien 
de KMAR op grond van het gesprek betrokkenheid bij een strafbaar feit vermoedt, de 
veteraan lopende het gesprek geen getuige meer is maar verdachte. Daarom is het van 
belang dat deze veteranen tijdens het gesprek met de KMAR juridisch worden ondersteund. 
Voorzitter VP heeft dit onder de aandacht gebracht bij Defensie en de 
Veteranenombudsman. Het Veteranenloket is aangewezen als het centrale aanmeldpunt 
voor veteranen die te maken krijgen met dit soort onderzoeken en de eventuele daaruit 
voortkomende problemen. 
 
2. Speerpunt Veteraan in de samenleving 
 
(Beroepsgroep) specifieke erkenning, waardering en zorg 
Het VP draagt uit dat elke beroepsgroep trots kan zijn op wat hem onderscheidt van andere 
beroepsgroepen en de erkenning en waardering krijgt van de eigen werkgever en van de 
samenleving. Het VP benadrukt voortdurend wat het militaire beroep exclusief maakt en 
brengt dat tot uitdrukking in een toekomstbestendige Nederlandse Veteranendag met de 
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daaraan gelieerde activiteiten die kleinschalig het hele jaar door plaatsvinden en waarbij de 
gemeenten een belangrijke rol vervullen.  
Daarvoor heeft het VP het onderwerp met het standpunt van het VP bij Defensie 
aangedragen voor in de Veteranennota 2020-2021. 
 
Maatschappelijke participatie 
Maatschappelijke participatie bevordert de zelfredzaamheid van veteranen en voorkomt 
sociale isolatie en eenzaamheid. Met de aangesloten organisaties is in de AV gesproken hoe 
hun achterban zich nog meer kan inzetten voor de samenleving. Voorbeeld is het Veteranen 
Search Team. 
 
Versterken positie van de veteraan in de samenleving 
Om meer aandacht te genereren voor de veteraan vanuit de samenleving is de 
communicatie over specifieke veteranen onderwerpen met de externe partijen afgestemd 
zodat de boodschappen elkaar versterken. 
 
Het veteranentenue is toegankelijker gemaakt zodat meer veteranen het tenue dragen. Eind 
2021 zijn er 3.500 kostuums aangeschaft. Over de financiering van het nieuwe 
veteranentenue zijn met de laatste Operationele Commando’s (Commando 
Landstrijdkrachten en Commando Zeestrijdkrachten) afspraken gemaakt en vastgelegd in 
een aanwijzing van de Commandant der Strijdkrachten. De uitvoeringsbepaling van het 
nieuwe veteranentenue worden bewaakt in het afstemmingsoverleg veteranen en 
dienstslachtoffers van de Defensieonderdelen (DAVDO). 
Om de veteranenvlag gehesen te krijgen op publieke gebouwen bij evenementen zijn op 
kosten van Defensie en het vfonds 1.000 veteranenvlaggen aangeschaft en met een 
begeleidend schrijven (“vlaginstructie”) naar diverse publieke instanties gezonden zoals alle 
Gemeenten, Provincies, Ministeries en andere organisaties die van belang zijn voor de 
veteranengemeenschap. Het Comité Nederlandse Veteranendag heeft de Veteranenvlag 
passend gepresenteerd tijdens de Nederlandse Veteranendag. 
 
Voorzitter VP is lid van een werkgroep binnen het Nationaal Comité Veteranendag die zich 
bezig houdt met een toekomstbestendige veteranendag. Hierin zitten verder o.a. de 
Inspecteur Generaal der Krijgsmacht/ Inspecteur der Veteraan (IGK/IDV) en lid Raad van 
Advies VP, mevr. drs. Angelien Eijsink. Het leidmotief is om de jonge en actief dienende 
veteranen meer te betrekken bij de NLVD. De IGK heeft een enquête uitgestuurd naar 6.000 
veteranen om te polsen wat veteranen aantrekkelijk zouden vinden om op de NLVD aan te 
treffen en/of te doen. Deze resultaten kunnen worden ingezet op de langere termijn voor de 
NLVD. 
 
Project “Helden op Kunstwerken” 
De Stichting Coördinatie 75 jaar Vrijheid had in 2019 de ambitie in Nederland ‘Kunstwerken’ 
(bruggen en viaducten) als eerbetoon te vernoemen naar omgekomen veteranen. Dit project 
wordt uitgevoerd door het VP. Een van de doelstellingen hiervan is om het Nederlandse volk 
erop te attenderen dat vrijheid niet vanzelfsprekend is en dat vele militairen hiervoor de 
hoogste prijs betaalden. Op deze wijze worden de veteranen meer onder de aandacht 
gebracht van het brede publiek.  

In aanmerking komen de militairen die zijn ‘Omgekomen in uitzendgebied bij uitvoering van 
de taak’, zoals vermeld op het Nationaal Monument voor Vredesoperaties te Roermond. Het 
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omvat vooralsnog de missies in Korea, Congo, Libanon, voormalig Joegoslavië, Italië, 
Cambodja, Sinaï, Eritrea, Irak, Djibouti, Afghanistan, Angola en Mali. 

De selectie van de kunstwerken die in aanmerking komen voor een vernoeming wordt 
gedaan in overleg met Rijkswaterstaat, eventueel andere instanties zoals ProRail en de 
betreffende gemeenten. Tot eind 2021 zijn er 20 vernoemingen gerealiseerd. (zie bijlage X) 
De resterende zesentwintig volgen in 2022 en 2023. 
 
 3. Speerpunt Transitie 
 
Verbeteren van de transitie naar de burgermaatschappij 
Transitiezorg is gericht op het zorgvuldig begeleiden van uitstromende militairen/veteranen 
naar de samenleving. Het gaat om het invullen van ‘goed werkgeverschap’.  
Door het voorbereiden op de transitie, het vroegtijdig signaleren van (uitzendgerelateerde) 
psychische klachten of aanpassingsproblemen en het bieden van toegespitste zorg,  
kunnen problemen bij militairen/veteranen worden voorkomen dan wel succesvol worden 
aangepakt. Het VP heeft bij Defensie het belang benadrukt gedurende de hele loopbaan de 
militaire commandanten aandacht te laten geven aan de transitie (het aanbieden van 
scholing/educatie, het ontwikkelen van competenties gericht op financiële redzaamheid, 
huisvesting, integratie op de civiele arbeidsmarkt, maatschappelijke ondersteuning en 
gezondheidszorg) en mogelijke problemen bij de transitie bespreekbaar te maken.  
De commandanten is steun aangeboden bij het ontwikkelen van ‘het veteranengevoel’. Te 
beginnen bij de informatievoorziening aan de veteraan vanaf het moment van het verkrijgen 
van de veteranenstatus, het ondersteunen van de veteraan bij het werken aan zijn/haar 
herstel, het versterken van de positie van de veteraan in de samenleving en het blijvend 
aandacht geven aan de relaties van de veteraan. 
 
Bij de diverse Operationele Commando’s is het belang benadrukt om de personeelsdiensten 
bij de eenheden uit te breiden met één of twee postactieve veteranen die zich bezig houden 
met het vinden, binden en boeien van de actief dienende veteraan zodat ook in de 
postactieve periode de onderlinge contacten en met het thuisfront blijven behouden.  
Transitie is een vast onderwerp gemaakt van het jaarlijkse PvO. 
Het VP heeft het onderwerp met het standpunt van het VP bij Defensie aangedragen voor in 
de Veteranennota 2020-2021. 
 
De Eindejaarsbijeenkomst VP stond in het teken van transitie. Na een voorzet van de 
IGK/IDV hebben veteranen hun persoonlijke ervaringen met transitie gedeeld. Vervolgens 
zijn de voorzitter van het Landelijk Zorgsysteem voor Veteranen, de Veteranenombudsman 
en de HDP daarop in gegaan. 
 
Op verzoek van Defensie heeft het VP commentaar geleverd op de conceptversie 7.0 van 
het Plan van aanpak Transitiezorg Defensie. De voorzitter van de raad van toezicht van het 
NLVi, kol (res.) Jack de Vries, houdt zich voor defensie bezig met het transitievraagstuk. 
 
4. Speerpunt Nuldelijnsondersteuning 
 
In het Veteranenbesluit is het VP belast met de integrale coördinatie van de 
nuldelijnsondersteuning aan veteranen, militaire dienstslachtoffers en hun relaties zoals 
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gedefinieerd in de Veteranenwet. Na de projectfase 2012-2016 is het 
Nuldelijnsondersteuningsysteem (NOS) geregionaliseerd. Uitgangspunt van de 
regionalisering is een betere samenwerking met de ketenpartners en met name het 
Gespecialiseerd Maatschappelijk Werk, Zorgcoördinatie, Geestelijke Verzorging en externe 
partners als het Dienstencentrum Bedrijfsmaatschappelijk Werk van Defensie, het Collegiaal 
Netwerk Defensie en nuldelijnsondersteuningssystemen van andere (geüniformeerde) 
beroepsgroepen waar veel veteranen werkzaam zijn. Ook wordt samenwerking gezocht met 
maatschappelijke organisaties waar veteranen mee te maken kunnen krijgen, zoals het 
Leger des Heils en de Politie. Laatste met name om hen te informeren over de 
beschikbaarheid specialistische veteranenzorg indien zij in contact komen met een veteraan 
met problemen. 
In 2021 is de laatste regio uitgerold en in gebruik genomen. Het NOS is nu als volgt 
georganiseerd: 
1. Regio Zuid bestaande uit Brabant, Zeeland en Limburg; 
2. Regio Oost bestaande uit Gelderland, Overijsel en Flevoland; 
3. Regio Noord bestaande uit Groningen, Friesland en Drenthe; 
4. Regio West bestaande uit Noord- en Zuid-Holland en Utrecht. 
 
Naast de 4 geografische regio’s zijn er t.b.v. de zogenaamde Variant C lidorganisaties 
(Vereniging Contact Oud- en actiefdienende Mariniers en Commandostichting) 2 regio’s 
gecreëerd met een landelijke dekking en ieder een eigen Regio Coördinator. 
De nuldelijnsondersteuners in het NOS worden geleverd door de aangesloten organisaties. 
Daarnaast bieden zij nuldelijnsondersteuning binnen de eigen organisatie. 
Met de oprichting van het NLVi is begin 2021 het uitvoerende deel van het NOS overgegaan 
naar het NLVi. De Landelijk Coördinator en de medewerker NOS van het bureau VP zijn 
vanaf dat moment werknemers geworden van het NLVi. De beleidsverantwoordelijkheid voor 
het NOS is bij het VP gebleven. Binnen het bestuur van het VP is de vicevoorzitter 
portefeuillehouder NOS. Ten aanzien van de boedelscheiding NOS heeft het VP samen met 
het NLVi een convenant opgesteld.  
Het NOS omvat eind 2021 ongeveer 210 nuldelijnshelpers en 18 
Veteranenontmoetingscentra. Extra maatregelen vanwege de Coronapandemie zijn 
nauwlettend gevolgd, per geval bekeken en goed doorgesproken met alle betrokkenen. 
Huisbezoeken zijn tot een minimum beperkt geweest. 
 
5. Besturing 
 
Samenstelling Bestuur 
Op 31 december 2021 bestond het bestuur uit: 
Voorzitter                   Hans van Griensven (opvolger van Hein Scheffer) 
Vicevoorzitter             Gerard Kuppen       
Secretaris                   André Odenkirchen                                         
Penningmeester         Hans Peters 
Media/communicatie  Bart Holewijn    
Algemeen lid  Peter Berxc (opvolger van Fred Driessen) 
 
 
 
 



13 
 

Adviseurs: 
Adviseur Algemeen    Mettes van der Giessen 
Adviseur defensieaangelegenheden  Mevr. Aoo KLu Patricia van Gool, 
Adviseur media en politiek    Mat Herben 
 
Raad van Advies: 
Mevr. mr. Ina Adema 
Mevr. drs. Angelien Eijsink 
Mevr. mr. drs. Liesbeth Spies 
Mr. Fred Teeven 
Gen. b.d. Peter van Uhm 
 
In 2021 is de Raad van Advies op 19 maart digitaal bijeen geweest. Onder meer is 
gesproken over het Groot Indië Onderzoek, het Veteranenkostuum, de Veteranenvlag, de 
Veteranennota en de financiën van het VP. Daarnaast is ook gesproken over het grote 
aantal wisselingen in Kamerleden naar aanleiding van de verkiezingen. Raadsleden Fred 
Teeven en Angelien Eijsink hebben toegezegd om zich extra in te spannen richting de 
politiek over onderwerpen die veteranen betreffen. 
 
Erelidmaatschap 
De AV heeft in haar vergadering van 12 november 2021 het erelidmaatschap van het VP 
toegekend aan mevr. drs. A.M.C. Eijsink wegens: ‘Haar intensieve inzet gedurende meer 
dan 18 jaren voor veteranen, oorlogsgetroffenen en hun relaties als politica, adviseur van 
veteranenorganisaties, maar vooral als een warm en oprecht bij veteranen en hun relaties 
betrokken persoon’. 
 
Statuten 
Begonnen is met het aanpassen van de statuten van het VP naar aanleiding van de Wet 
Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR). Deze wet is op 5 juli 2021 ingegaan en het 
VP heeft vijf jaar de tijd om de statuten overeenkomstig aan te passen. In de wijziging van de 
statuten worden gelijk meegenomen de aangepaste mission statement VP, de Raad van 
Advies VP, de mogelijkheid van digitaal stemmen en eventueel gewijzigde criteria voor 
(buitengewoon) lidmaatschap. Vervolgens wordt het Huishoudelijk Regelement VP daar op 
aangepast. 
 
6. Bedrijfsvoering 
 
Ondersteuning 
Het bestuur VP wordt ondersteund door het Bureau VP. 
Hoofd Bureau   Charlie Malschaert 
Administratief medewerker Rinus Hoogteijling 
 
Financiering 
Het VP heeft met het Defensie een structurele subsidierelatie van steeds vijf Jaar. De 
actuele relatieperiode is 2018-2022. In 2021 heeft het VP ter financiering van haar 
activiteiten een voorschot ontvangen van het Defensie ter grootte van € 211.970,--. 
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Het VP heeft met het vfonds een subsidierelatie voor de financiering van de regionale 
activiteiten van het NOS. In 2021 heeft het VP ter financiering van de regionale activiteiten 
van het NOS van het vfonds een voorschot ontvangen ter grootte van € 100.000. De 
subsidierelatie geldt tot en met 2023. 
  
Het VP beschikt per 31 december 2021 over een Eigen vermogen (op de balans 
aangegeven als Egalisatiereserve) van € 21.197. Deze egalisatiereserve is bedoeld om 
tegenvallers in het komende jaar op te kunnen vangen, zonder dat extra subsidie dient te 
worden aangevraagd. 
Zie bijlage B: Jaarrekening (niet voor iedereen beschikbaar). 
 
Vooruitblik 2022 
 
Uiteraard zal het bestuur VP ook in 2022 weer meer invulling gaan geven aan het 
beleidsplan en daarmee de belangen van haar aangesloten organisaties op het gebied van 
erkenning, waardering en zorg optimaal behartigen. Activiteiten worden geconcretiseerd in 
het jaarplan 2022. In het oog springt de presentatie van de uitkomsten van het Meerjarig 
Indië Onderzoek op 17 januari. Het VP zal kritisch de ontwikkelingen volgen en waar nodig 
de belangen van onze Indië veteranen en hun achterban zo goed mogelijk behartigen. Ook 
in 2022 staan er bestuurswisselingen op de rol. De vicevoorzitter en de penningsmeester 
zullen beide het bestuur na 2 termijnen statutair moeten verlaten. Sollicitatieprocessen zijn 
opgestart. Zoals het ernaar uitziet zal de Nederlandse Veteranendag in 2022 weer normaal 
doorgaan, inclusief defilé. Uiteraard zal het VP daar weer uitgebreid aandacht aan besteden. 
Het bestuur zal de contacten met bewindslieden en hoge ambtenaren verder intensiveren 
om meer naamsbekendheid te verkrijgen en ons nog meer als serieuze gesprekspartner te 
profileren op het politiek/bestuurlijk niveau. 
In het kader van de samenwerking worden de goede banden met het NLVi gecontinueerd en 
zullen we zoeken naar meer samenwerking, zoals ook op het gebied van het NOS gestalte 
krijgt. Uiteraard spannen we onszelf weer in om in goed contact te blijven met onze 
aangesloten organisaties en zullen we nieuwe kandidaat (buitengewoon)leden welkom gaan 
heten. In dat kader zal een speciale commissie de toelatingscriteria nog eens kritisch tegen 
het licht houden en het bestuur daarover adviseren. Lopende activiteiten hebben onze 
warme belangstelling. Daarbij valt te denken aan de uitrol van het nieuwe veteranenkostuum, 
het gebruik van de veteranenvlag en de vernoeming van kunstwerken. 
Kortom, ook in 2022 zal het VP zich inzetten voor de belangen van haar aangesloten 
organisaties en daarmee van alle veteranen en hun relaties van Nederland. 
 
 
 
 
Bijlagen: 
- A: Overzicht van de aangesloten organisaties op 31 december 2021 
- B: De jaarrekening VP 2021 en begroting 2023-2027 (alleen naar de aangesloten 

organisaties) 
- C: Benoemingen “Helden op kunstwerken” 2021 
- Z: Verzendlijst 
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Bijlage A: overzicht van bij het VP aangesloten leden per 31 december 2021   

1. Algemene Federatie van Militair en Burgerpersoneel (AFMP)  
2. Artillerie Veteranen Associatie (AVA)  
3. Algemene Vereniging van Oud- en actief dienend personeel van de Koninklijke 

Marine (AVOM)  
4. Bond van Nederlandse Militaire Oorlogs- en Dienstslachtoffers (BNMO)  
5. Bond van Oud- Stoottroepers en Stoottroepers (BOSS)  
6. Bond van Wapenbroeders (BvW)  
7. Commandostichting/Vereniging Veteranen Korps Commando Troepen (COS/VKCT)  
8. Vereniging Contact Oud- en actiefdienende Mariniers (COM) 
9. Federatie van Organisaties Voormalig & Actiefdienend Marinepersoneel (FOVAM) 
10. Johan Willem Friso Vereniging (JWF)  
11. Koninklijke Vereniging van Eervol ontslagen Officieren van de Nederlandse 

Krijgsmacht (KVEO)  
12. Koninklijke Vereniging van Marine Officieren (KVMO)  
13. Koninklijke Vereniging van Nederlandse Reserve officieren (KVNRO)  
14. Landelijke Vereniging Veteranen Geneeskundige Diensten (LVVGNKD)  
15. Nederlandse Officieren Vereniging (NOV)  
16. Nederlandse Unifil Vereniging (NUV)  
17. Netwerk Veteranen FNV (NVFNV) 
18. Politie Veteranen Platform (PVP)  
19. Post Actieve Marinevereniging (PAM) 
20. Stichting Benteng met hierin opgenomen de Vereniging Veteranen van het Regiment 

van Heutsz (VVRvH/Benteng) 
21. Stichting Federatie van Organisaties van Veteranen en Oud- Gedienden van de 

Militaire Luchtvaart  (MILU)  
22. Stichting Koopvaardijpersoneel 1940- 1945  
23. Stichting Marechaussee Contact (SMC)  
24. Stichting van Oorlogsvrijwilligers Engeland/ Schotland 1940 – 1947 (OVW Eng- 

Schotl)  
25. Unie van Nederlandse Veteranen (UNV)  
26. Vakbond voor Burger en Militair Defensiepersoneel (VBM)  
27. Vereniging Dragers Militaire Dapperheidsonderscheidingen (VDMD)  
28. Vereniging Huzaren van Boreel (VHvB)  
29. Vereniging Jonge Veteranen (VJV)  
30. Vereniging Nederlands Nieuw- Guinea Militairen 1945 – 1962 (VNNGM 1945 – 1962 

(VNNGM)  
31. Vereniging van Oud- Korea Strijders (VOKS)  
32. Vereniging Oud-Leden 1 (NL) UN Signal Battalion (SigBat)  
33. Vereniging Oud Militairen Indiëgangers (VOMI NL)  
34. Vereniging van Oud- Pontonniers en Torpedisten (VOPET)  
35. Vereniging Regiment Infanterie Oranje Gelderland (VRIOG) met daarin opgenomen 

de Stichting Veteranen 5-5 RI. 
36. Vereniging Regiment Huzaren Prins van Oranje (VRHPO) 
37. Vereniging van Ex- en Actief dienende Vrouwelijke militairen der Koninklijke Marine 

(Ex-Act KM)  
38. Vereniging Veteranen van het Garderegiment Fuseliers Prinses Irene (VVVGFPI)  
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39. Vereniging Veteranen CMI (VVCMI) 
40. Vereniging Veteranen Grenadiers en Jagers (VVGJ)  
41. Vereniging Veteranen Regiment Bevoorradings- en Transporttroepen  (VVRB&T) 
42. Vereniging Veteranen en Oud- Militairen Korps Militaire Administratie (VVO-MA) 
43. Veteranen Vereniging Regiment Limburgse Jagers (VVRLJ) 
44. Vereniging Veteranen Regiment Technische Troepen (VVRTT)  
45. Wounded Warriors Nederland (WWNL)  
46. Vereniging Veteranen 1 (NL/BE) VN Transportbataljon   
47. Veteranen Vereniging Regiment Genietroepen (VVRG) 
48. Vereniging voor Veteranen en Postactieven van het Regiment Verbindings-troepen 

(VVPRV)  
49. Vereniging Veteranen LO &Sport (VVLO&S) 
50. Dutch Veterans Bikers Association (DVBA) 
 

 
Overzicht van bij het VP aangesloten buitengewone leden per 31 december 2021 

1. Stichting Samenwerkende Veteranen Ontmoetingscentra   (V.O.C.) 
2. Vereniging de Laarbeekse veteranen                                  (VLV) 
3. Stichting Dutch Military Veterans      (DMV) 
4. Stichting Limburgse Veteranendag      (SLV) 
5. Stichting Onderzeedienst Veteranen                                 (SOZDV) 
6. Stichting Regionale Veteranendag Noord West Veluwe   (SRVNWV) 
7. Stichting Veteranendag Arnhem                                        (SVA) 
8. Stichting Veteranen Breda                                         (SVB) 
9. Stichting Veteranen Brunssum                                           (SVBr) 
10. Stichting Veteranen Hart van Brabant                            (SVHB) 
11. Stichting Veteranen Search Team     (SVST) 
12. Stichting Vrienden van het Monument      (SVM) 
13. Stichting Weerzien met Libanon      (SWmL) 
14. Stichting Zeeuwse Veteranendag                                        (SZVD) 
15. Vereniging de Gewonde Soldaat                                       (VGS) 
16. Vereniging Red Beret Riders      (VRBR) 
17. Vereniging Veteranen Zwolle                                          (VVZ)  
18. Stichting Nederlandse Veteranen Motorrijders                  (SNVM) 
19. Stichting Veteranen Amerstreek     (SVAm) 
20. Stichting Veteranen Ontmoetingsplaats Haarlemmermeer          (SVOH) 
21. Stichting Veteranen Oss      (SVO) 
22. Vereniging Veteranen Noord Limburg    (VVNL)  
23. Stichting Dongemondse Veteranen     (SDV) 
24. Vereniging Veteranen Geestelijke Verzorgers    (VVGV) 
25. Stichting Veteranen Someren      (SVS) 
26. Stichting Veteranen Kampen      (SVK) 
27. Algemene Marine Vereniging Zeeland     (AMVZ) 
28. Stichting Thuisbasis “De Klaproos” 
29. Stichting Veteranen Culemborg      (SVC)  
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Bijlage B: De jaarrekening VP 2021 en begroting 2023-2027 (alleen naar de 
aangesloten organisaties) 
 
Inleiding 
Met de Jaarrekening legt het Bestuur van de Vereniging Veteranen Platform (VP) financiële 
verantwoording af over het jaar 2021. Deze Jaarrekening maakt integraal onderdeel uit van 
het Bestuursverslag. Voor een overzicht van de activiteiten wordt verwezen naar dit 
Bestuursverslag. 
 
Evenals 2020 heeft ook dit jaar het Coronavirus een grote impact gehad op de activiteiten 
van het VP, hetgeen zich direct terug heeft vertaald in de financiële cijfers.  
Daarnaast is per 1 januari 2021 de uitvoering van de Nuldelijnsondersteuning, inclusief het 
daarbij behorende budget, overgedragen aan het Nederlands Veteraneninstituut (NLVi). 
Voor de realisatie van de kosten van de Nuldelijnsondersteuning wordt derhalve verwezen 
naar de Jaarrekening van het NLVi. 
 
Het jaar 2021 is afgesloten met een onderrealisatie van € 16.135. Deze onderrealisatie is als 
volgt opgebouwd: 

- Onderrealisatie subsidie Defensie       € 12.901 
- Onderrealisatie subsidie vfonds       €      399 
- Onderrealisatie budget Helden          €   2.835 
- Totaal onderrealisatie            € 16.135 

 
In het kader van de subsidiebeschikking van het Ministerie van Defensie is het VP gerechtigd 
10% van de versterkte subsidie als egalisatiereserve aan te houden. Vorig jaar is deze 
egalisatiereserve tot het maximum gevuld, waardoor de volledige onderrealisatie ad € 12.901 
wordt aangeboden aan Defensie.  
Daarnaast is het subsidiebedrag over 2021 lager dan over 2020 in verband met de 
overdracht van het budget Nuldelijnsondersteuning naar het NLVi. Dit houdt in dat de 
maximale egalisatiereserve per 31 december 2021 in overeenstemming moet worden 
gebracht met dit lagere subsidiebedrag, waardoor bovendien een bedrag ad €12.303 wordt 
aangeboden aan Defensie. Totaal wordt derhalve € 25.204 aangeboden aan Defensie.  
 
Bovenstaande houdt in dat het VP per 31 december 2021 beschikt over een Eigen vermogen 
(op de balans aangegeven als Egalisatiereserve) van € 21.197. Deze egalisatiereserve is 
bedoeld om tegenvallers in het komende jaar op te kunnen vangen, zonder dat extra 
subsidie dient te worden aangevraagd. 
De onderrealisatie in het project Helden op kunstwerken (€ 2.835) en de 
Nuldelijnsondersteuning (€ 399) zijn opgenomen op de balans als Bestemmingsreserve. Dit 
houdt in dat deze budgetten in 2022 besteed mogen worden, echter alleen voor het 
desbetreffende project (project Helden op bruggen respectievelijk Nuldelijnsondersteuning) 
 
Baten en lasten 
Het VP heeft met het Ministerie van Defensie een structurele subsidierelatie van steeds vijf 
jaar (voorliggende periode is van 2018-2022). Jaarlijks dient de subsidie te worden 
aangevraagd waarna 100% van de subsidie als voorschot wordt ontvangen. Nadat de 
verantwoordingsstukken en aanvraag tot vaststelling door het VP zijn ingediend, wordt de 
hoogte van de subsidie door het Ministerie van Defensie definitief vastgesteld. 
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In 2021 heeft het VP ter financiering van haar activiteiten een voorschot ontvangen van het 
Ministerie van Defensie ter grootte van € 211.970,--. 
 
Het VP heeft met het vfonds in 2021 een subsidierelatie voor de financiering van de 
regionale activiteiten van het nuldelijnsondersteuningssysteem. Deze subsidierelatie geldt 
voor de periode 2021-2023. Deze subsidie dient jaarlijks te worden aangevraagd. 
Overeenkomstig de subsidieregels van het vfonds wordt jaarlijks 75% van het 
gesubsidieerde bedrag aan het begin van het jaar verstrekt. Na accordering van de 
Jaarrekening wordt de overige 25% uitbetaald. Mocht de realisatie lager zijn dan 75% van 
het toegekende subsidiebedrag, dan vervalt de uitbetaling van het resterende 25%. 
In 2021 heeft het VP ter financiering van de regionale activiteiten van het 
nuldelijnsondersteuningssysteem een voorschot ontvangen van het vfonds ter grootte van    
€ 100.000. 
 
In de toelichting op de “staat van baten en lasten” zijn de uitgaven ten laste van de subsidies 
van het vfonds geoormerkt met een *.  
 
Voor het project Veteranenvlag heeft het VP in 2020 € 50.000 ontvangen van het Comité 
Nederlandse Veteranendag uit de onderrealisatie als gevolg van het niet doorgaan van de 
Nederlandse Veteranendag in 2020. Ter aanvulling op dit bedrag heeft het VP van het 
vfonds een voorschot ontvangen van € 18.563. Dit voorschot is conform de subsidieregels 
van het vfonds in de Jaarrekening verwerkt.  
 
Ook voor het project Helden op kunstwerken heeft het VP uit de onderrealisatie als gevolg 
van het niet doorgaan van de Nederlandse Veteranendag in 2020 voor 2021 een bedrag ad 
€ 20.000 ontvangen van het Comité Nederlandse Veteranendag. 
 
Tevens ontving het VP contributie van de aangesloten organisaties.  
 
Ook dit jaar heeft het bureau VP werkzaamheden verricht ten dienste van de NLVD. Door 
het niet doorgaan van deze dag, zijn de werkzaamheden dusdanig beperkt gebleven (33 uur) 
dat besloten is deze gewerkte uren niet te verrekenen. 
 
Eind 2021 bestond het personeelsbestand uit een medewerker op basis van een opting-in 
contract. In het kader van een opting-in contract wordt geen vakantiegeld uitbetaald. 
Daarnaast wordt de bureaumedewerker voor 13 uur per week ingehuurd van het NLVi. Deze 
personeelskosten worden jaarlijks gefactureerd. 
 
De Personele kosten zijn lager uitgevallen dan geraamd (€ 18.549). Deze lagere kosten zijn 
het resultaat van: 

- Lagere uitgaven brutosalarissen. Contractueel werkt de bureaumedewerker 
minder uren voor het VP dan initieel geraamd. In de komende jaren zal bekeken 
worden of het thans aantal vastgelegde uren voldoende is. 

- Lagere reiskosten woon-werkverkeer. De kosten woon-werkverkeer voor de 
bureaumedewerker komen ten laste van het NLVi en niet meer ten laste van het 
VP. 
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- Door corona zijn er minder uren op het bureau gewerkt en daardoor de overige 
personele kosten lager uitgevallen. De Bestuurs- en vergaderkosten zijn hoger 
uitgevallen dan geraamd (€ 13.623). Deze kosten zijn het resultaat van: 

- Lagere reiskosten dagelijks bestuur. Door de coronacrisis werden veel fysieke 
vergaderingen van het Bestuur omgezet naar vergaderingen via een 
videosysteem, waardoor beduidend minder werd gereisd. 

- Hogere vergader- en verblijfskosten. Om de band met de aangesloten 
organisaties vast te houden werd besloten vergaderingen via een life-stream te 
houden wanneer deze fysiek niet mogelijk waren. Van de 4 fysieke Algemene 
vergaderingen en de Eindejaar bijeenkomst kon er slechts 1 fysiek doorgaan.  

- Lagere reiskosten leden Algemene Vergadering. Slechts 1 Algemene vergadering 
heeft fysiek plaatsgevonden, terwijl 4 fysieke vergaderingen geraamd waren. 

 
De Bureaukosten zijn lager uitgevallen dan geraamd (€ 4.370). Deze lagere kosten zijn 
volledig toe te schrijven aan de post Overige secretariaats- en kantoorkosten. Ook hier is de 
invloed van de coronacrisis zichtbaar, daar gedurende langere perioden thuiswerken 
verplicht was. 
 
De Kosten van Diversen zijn lager uitgevallen (€ 4.376). Deze lagere kosten zijn 
voornamelijk toe te schrijven aan: 

- Het project Helden op kunstwerken. Door de coronacrisis konden niet alle 
vernoemingen voor 2021 worden gerealiseerd. Het restant bedrag is als 
bestemmingreserve opgenomen op de balans. 

- Financiële ondersteuning aangesloten organisaties. Door de coronacrisis zijn door 
de organisaties minder activiteiten uitgevoerd, waardoor ook minder een beroep 
werd gedaan op een financiële ondersteuning. 

 
 
Balans per 31 december 2021     
(na voorstel resultaatbestemming)     

     
Actief   2021 2020 

     
Vorderingen     
  Overlopende activa (1)  30.636 25.000 
  Liquide middelen (2)  96.537 171.516 
TOTAAL   127.173 196.516 

     
     

Passief     
     

Eigen Vermogen     
  Egalisatiereserve (3)  21.197 33.500 
  Bestemmingsreserves (4)  3.234 0 

   24.431 33.500 
Schulden op korte termijn     
Overlopende passiva (5)  102.742 163.016 
TOTAAL   127.173 196.516 
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Staat van Baten en Lasten     

     
Reguliere activiteiten  Realisatie Begroting Realisatie 
Baten  2021 2021 2020 
Subsidie Ministerie van  Defensie  211.970 211.970 335.000 
Subsidie vfonds Nuldelijnsondersteuning  100.000 100.000 100.000 
Subsidie vfonds Veteranenvlag  18.563 18.563 0 
Budget Veteranenvlag  50.000 50.000 0 
Budget Helden op kunstwerken  20.000 20.000 0 
Bijdrage aangesloten organisaties  6.763 6.900 6.825 
Interest  0 25 0 

  407.296 407.458 441.825 
     

Lasten     
Personele kosten (6) 76.081 94.630 87.239 
Bestuurs-en vergaderkosten (7) 81.753 68.130 57.037 
Bureaukosten (8) 25.895 30.930 28.051 
Nuldelijnsondersteuning (9) 99.601 100.000 200.231 
Diversen     
   Project namen op bruggen  17.165 20.000 10.321 
   Project Veteranenvlag  69.256 68.563  
   Fin bijdrage aangesloten org   19.181 21.000 20.877 
   Uitvoeren speerpunten  1.450 2.260  
   Overigen (10) 120 1.945 481 

  390.502 407.458 404.237 
     

RESULTAAT  16.794 0 37.588 
     

Bestemmingsresultaat     
   2021 2020 

Mutatie Egalisatiereserve   0 5.752 
Mutatie Bestemmingsreserve Nuldelijnsondersteuning  399 -280 
Mutatie Bestemmingsreserve Helden op kunstwerken 2.835 0 
Terug te betalen Defensie   13.560 32.116 

   16.794 37.588 
     

 

 

  
  

Op 31 december 2021 had het VP 1 werknemer in dienst. Op 31 december 2020 had het VP 3 
werknemers in dienst.  
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GRONDSLAGEN VAN WAARDERING EN RESULTAATBEPALING 
 
Algemene toelichting 
 
Activiteiten 
Beschrijving van belangrijkste activiteiten van rechtspersoon 
De doelstellingen van het veteranenbeleid zijn: 
1. Het bevorderen van de erkenning van de verdiensten van veteranen en van de mogelijke 
gevolgen van de inzet als militair; 
2.Het bevorderen van de waardering die veteranen op grond van hun verdiensten toekomt; 
3. Het waarborgen van de bijzondere zorg die veteranen en hun relaties in verband met de 
inzet als militair nodig hebben. 
Deze doelstellingen realiseert de verenging met de volgende activiteiten: 
1. Belangenbehartiging van veteranen 
2. Het verzorgen van Nuldelijnsondersteuning aan veteranen. 
Vereniging Veteranen Platform is bij de Kamer van Koophandel ingeschreven onder nummer 
41183597. 
 
Locatie van de feitelijke activiteiten 
Vereniging Veteranen Platform is feitelijk gevestigd op Willem van Lanschotlaan 1, 3941 XV 
te Doorn. 
 
Schattingen 
Bij toepassing van de grondslagen en regels voor het opstellen van de jaarrekening vormt de 
leiding van Vereniging Veteranen Platform zich verschillende oordelen en schattingen die 
essentieel kunnen zijn voor de in de jaarrekening opgenomen bedragen. Indien het voor het 
geven van het in artikel 362 lid 1, Boek 2 BW vereiste inzicht noodzakelijk is, is de aard van 
deze oordelen en schattingen inclusief de bijbehorende veronderstellingen opgenomen bij de 
schattingswijzigingen in de algemene toelichting of bij de toelichting op de desbetreffende 
jaarrekeningposten. 
 
Algemene grondslagen voor verslaggeving 
 
Algemene grondslagen 
De jaarrekening is opgesteld volgens de algemene bepalingen van RJk Richtlijn C1 kleine 
organisaties zonder winststreven en met de bepalingen van afdeling 4.2.8 van de Algemene 
wet bestuursrecht en de Regeling defensiesubsidies. 
De geformuleerde grondslagen hebben betrekking op de jaarrekening als geheel. 
De waardering van de activa en passiva en de bepaling van het resultaat vinden plaats op 
basis van historische kosten. Voor zover niets anders is vermeld zijn de activa en passiva 
opgenomen tegen de nominale waarde. 
 
Grondslagen voor de waardering van activa 
 
Vlottende activa 
 
Vorderingen 
Vorderingen worden gewaardeerd op de nominale waarde onder aftrek van de noodzakelijk 
geachte voorzieningen, gebaseerd op individuele beoordeling van de vordering. 
 
Liquide middelen 
Liquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en deposito's met een looptijd korter dan 
twaalf maanden. Rekening-courantschulden bij banken zijn opgenomen onder schulden aan 
kredietinstellingen onder kortlopende schulden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen 
nominale waarde. 
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Grondslagen voor de waardering van passiva 
 
Eigen vermogen 
Het eigen vermogen van Vereniging Veteranen Platform bestaat uit een Egalisatiereserve 
welke ter vrije beschikking staat van de vereniging en uit bestemmingsreserves. De 
bestemmingsreserves zijn bedoeld voor toekomstige specifieke uitgaven. 
 
Grondslagen voor de bepaling van het resultaat 
 
Algemene grondslagen voor de bepaling van het resultaat 
Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de inkomsten en alle hiermee verbonden, 
aan het verslagjaar toe te rekenen, kosten. De kosten worden bepaald met inachtneming van 
de hiervoor reeds vermelde waarderingsgrondslagen en toegerekend aan het verslagjaar 
waarop ze betrekking hebben. Winsten worden verantwoord in het jaar waaraan de 
prestaties kunnen worden toegerekend. Verliezen worden in aanmerking genomen in het 
jaar waarin ze voorzienbaar zijn. 
 
Som der bedrijfslasten 
De kosten worden bepaald op historische basis en toegerekend aan het verslagjaar waarop 
zij betrekking hebben. 
 
 
Toelichting op de Balans     

     
1. Overlopende activa (vorderingen)   2021 2020 
Subsidie vfonds Veteranenvlag   4.641 0 
Subsidie vfonds Nuldelijnsondersteuning    25.000 25.000 
Creditnota Eelman (BTW correctie)   659 0 
NLVi: telefoonkosten NOS   336  

 
 

  30.636 25.000 

     
2. Liquide middelen   2021 2020 
ING, rekening courant   513 35.263 
ING, spaarrekening   96.025 136.253 

   96.538 171.516 
     

3. Egalisatiereserve   2021 2020 
Stand per 1 januari   33.500 28.028 
Van bestemmingreserve NOS   0 -280 
Resultaatbestemming   13.560 37.868 
Terugbetaling Defensie   -25.863 -32.116 
Stand per 31 december   21.197 33.500 

     
4. Bestemmingsreserves     

     
Bestemmingsreserve NOS    2021 2020 
Stand per 1 januari   0 0 
Resultaat   399 -280 
Naar Egalisatiereserve   0 280 
Stand per 31 december   399 0 
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Bestemmingsreserve Helden op kunstwerken   2021 2020 
Stand per 1 januari   0 0 
Resultaat   2835 0 
Stand per 31 december   2835 0 

     
     

 
5. Overlopende passiva (nog te betalen)   2021 2020 
Vooruit ontvangen subsidies Helden op kunstwerken 2021 0 20.000 
Vooruit ontvangen subsidie Helden op kunstwerken 2022 20.000 20.000 
Vooruit ontvangen subsidie Veteranenvlag   0 50.000 
Terug te betalen subsidie Ministerie van Defensie 2017 0 5.691 
Terug te betalen subsidie Ministerie van Defensie 2018 0 27.809 
Terug te betalen subsidie Ministerie van Defensie 2019 0 0 
Terug te betalen subsidie Ministerie van Defensie 2020 32.116 32.116 
Terug te betalen subsidie Ministerie van Defensie 2021 25.863 0 
Huur 4e kwartaal 2020   0 4.131 
Huur 4e kwartaal 2021   4.161 0 
Salaris Hoogteijling 2021   17.914 0 
Contributie 2022   25 0 
4 Facturen De Basis   0 676 
Accountant   2.663 2.593 

   102.742 163.016 
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Toelichting op Staat van Baten en Lasten     
     
     
   Realisatie Begroting     Realisatie 

6. Personele kosten  2021 2021 2020 
Bruto lonen  67.801 80.130 73.762 
Reiskosten-woonwerk en dienstreizen  7.302 11.500 11.110 
Overig  978 3.000 2.367 

  76.081 94.630 87.239 
     
      Realisatie Begroting     Realisatie 

7. Bestuurs- en vergaderkosten  2021 2021 2020 
Reiskosten leden Dagelijks Bestuur  7.240 22.000 9.909 
Representatiekosten  2.689 3.000 1.285 
Overige bestuurskosten  12.416 10.500 11.347 
Vergader- en verblijfskosten  49.376 15.500 28.449 
Kosten PR en voorlichting  4.935 5.000 4.660 
Reiskosten Leden Algemene Vergadering  2.609 9.000 239 
CKC en RvA  0 750 0 
Kosten commissieleden  2.488 2.380 1.148 

  81.753 68.130 57.037 
     
      Realisatie Begroting     Realisatie 

8. Bureaukosten  2021 2021 2020 
Bank- en girokosten  455 230 196 
Porti/telefoon/internet  5.089 4.800 5.435 
Administratiekosten  294 2.000 788 
Huur  16.642 16.300 16.524 
Accountantskosten  2.663 2.600 2.593 
Overige secretariaats- en kantoorkosten  752 5.000 2.515 

  25.895 30.930 28.051 
     
      Realisatie Begroting     Realisatie 

9. Kosten Nuldelijnsondersteuning  2021 2021 2020 
Regionale activiteiten NOS*  99.601 100.000 100.280 

  99.601 100.000 100.280 
     
     
      Realisatie Begroting     Realisatie 

10. Diversen  2021 2021 2020 
Project Veteranenvlag *  69.256 68.563 0 
Project namen op bruggen  17.165 20.000 10.321 
Uitvoeren speerpunten beleidsplan  1.450 2.260 459 
Fin ondersteuning aangesloten Vet organisaties 19.181 21.000 20.877 
Overigen  120 1.945 22 

  107.172 113.768 31.679 
 
Na verwerking van het resultaat bedraagt het vrije besteedbare vermogen € 21.197. Het vrije 
besteedbare vermogen blijft binnen de grenzen van de subsidieverstrekking en wordt ingezet 
als buffer voor slechtere tijden en voor het opvangen van schommelingen in de uitgaven. 
Gebeurtenissen na balansdatum 
Na de balansdatum hebben zich geen gebeurtenissen voorgedaan die van materiële invloed 
zijn op de jaarrekening. 
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Bijlage C: Benoemingen “Helden op kunstwerken” 2021 
 
 RANG VRL ACHTERNAAM DATUM 

overlijden 
MISSIE LOCATIE 

1 Kap klu CM, 
(Micheal) 

Donkervoort 31-08-
2006 

ISAF/Afghanistan Gem/RWs-regio 

2 Elnt, KL T.A.W. 
(Tom) 

Krist 12-07-
2007 

ISAF/Afghanistan Berkel-
Enschot/viaduct 
A-65 brug 
Heukelomseweg 

3 Kpl,KL K. (Kevin) Van de Rijdt 06-09-
2009 

ISAF/Afghanistan Viaduct A-58, 
brug Abcoven 

4 Kpl, 
Marns 

J.H.M. 
(Jeroen) 

Houweling 17-04-
2010 

ISAF/Afghanistan Purmerend/ A-7 
brug over het 
Noordhollandsch 
kanaal 
(Neckerstraat) 

5 Mar 1e klas  Ma (Marc) Harders 17/4/2010 Afghanistan Beilen,/ Ecoduct 
A-28 
Dwingerlerveld 

6 Wmr 1 
KMAR 

JHM 
(Jeroen) 

Severs 14/08/2004 Irak Tiel/Buren 
Viaduct A-15-
N834 Afslag 32 

 2021      
7 Sgt, KL Ph.W. 

(Philip) 
de Koning 09/11/1979 Libanon Ridderker 

/Viaduct A-16-
IJselmondserand 
weg  

8 Kpl 1e 
klasse 

C.P. Petrie Crijns 18/02/1993 vml. Joegoslavië Maastricht/ 
Viaduct A2-
Severenstraat   

9 Sld der 
1e 
klasse, 
KL 

J. (Jeffrey) Broere 29/03/1996 Vml Yoegoslavie Arnhem/ A-12 
Viaduct 
knooppunt 
Waterberg 

10 Sgt, KL B. (Bart) Van Boxtel 26/07/2006 Afghanistan Stein/ A76 
Viaduct 
Stadhouderslaan-
Napoleonsbaan  

11 Sergeant-
majoor, 
KL 

J.M.B.(Jos) Leunissen 18/06/2007 Afghanistan Duiven / A-12 -
viaduct 
Duivensbroek 

12 Sld der 
1e 
klasse,KL 

W.E. 
(Wesley) 

Schol 12/01/2008 Afghanistan Assen/ viaduct 
A28 tussen Cees 
van Dongen 
rotonde en de 
Bertus van 
Hamersveld 
rotonde  
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13 Kpl der 
1e 
klasse, 
KL 

A.G. 
(Aldert) 

Poortema 12/01/2008 Afghanistan Sudwest-Fryslan, 
viaduct over A-7 
afrit 21 

14 Sgt der 
1e 
klasse, 
KL 

H.M. 
(Henry) 

Hoving 06/07/2016 Mali Oldambt /viaduct 
A7-Verlengde 
Kloosterlaan 

15 Kpl, KL K. (Kevin) Roggeveld 06/07/2016 Mali Groningen /  
viaduct A-7 bij de 
afslag 35 
Hoogkerk 

16 Kap,Klu R.T.L. 
(René 

Zeetsen 17/03/2015 Mali Venlo/ viaduct A-
73- Venloseweg  

17 1e Lt,KLu E. (Ernst) Mollinger 17/03/2015 Mali Gilze-Rijen / A-58 
Viaduct 
Molenschot 

18 Marinier 
der 1e 
klasse 

R. (Rico) Bos 19/10/1993 Cambodja Steenwijkerland/ 
Spoorbrug Witte 
Paarden  

 VOKS      
19 Sergeant A.  

(Arie) 
Van 
Vlaanderen  

10/10/1951 Korea Arnhem / A-12 
viaduct 
knooppunt 
Waterberg 

20 Kapitein B.J.T. 
(Ber) 

Kamervaar 18/03/1953 Korea Arnhem / A-12 
viaduct 
knooppunt 
Waterberg 
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Bijlage Z: Verzendlijst Bestuursverslag Veteranen Platform 2021 
 
Extern: in hard copy en digitaal 
 
Defensiewoordvoerder PvdA        1x 
Defensiewoordvoerder CDA        1x 
Defensiewoordvoerder VVD        1x 
Defensiewoordvoerder D66        1x 
Defensiewoordvoerder SP        1x 
Defensiewoordvoerder Christen Unie      1x 
Defensiewoordvoerder Groen Links       1x 
Defensiewoordvoerder PVV        1x 
Defensiewoordvoerder Partij voor de dieren     1x 
Defensiewoordvoerder SGP        1x 
Defensiewoordvoerder Forum voor Democratie     1x 
Defensiewoordvoerder 50 Plus       1x 
Defensiewoordvoerder Denk        1x 
VCD (bovenstaande defensiewoordvoerders digitaal via Griffier)  
Veteranenombudsman        1x 
IGK           1x 
PCDS           1x 
Krijgsmacht adjudant         1x 
Plv. Commandant Zeestrijdkrachten      1x 
Chef der Equipage CZSK        1x 
Plv Commandant Landstrijdkrachten      1x 
Landmacht adjudant         1x 
Plv Commandant Luchtstrijdkrachten      1x 
Luchtmacht adjudant         1x 
Plv. Commandant Koninklijke Marechaussee     1x 
Wapenadjudant         1x 
HDP          *              1x 
Directeur Communicatie        1x 
DOSCO/DPOD/DCPZ      *  1x 
vfonds        *  1x 
Nationaal Comité Veteranendag                  1x 
Nationaal Comité Herdenking Capitulaties 1945 Wageningen                    1x 
Nationaal Comité 4 en 5 mei       1x 
Nederlands Veteraneninstituut       5x 
Stichting WEP                    1x 
Oorlogsgravenstichting        1x 
Nationale Veteranenbegraafplaats Loenen      1x 
                            40x 
Intern: 
Raad van Advies        *       5x 
Totaal in hard copy en digitaal                45x     

 
Intern:  
Hoofd Bureau VP    (digitaal) *    1x 
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Bestuur     (digitaal) *    6x 
Adviseurs     (digitaal)    *    3x 
Secretariaten buitengewone leden             (digitaal)    *   29x 
Secretariaten leden     (digitaal) *             50x 
V.O.C.‘a     (digitaal)             22x  
Digitaal                              
111x 

                  
Digitaal :                                  111 stuks 
in hard copy (en digitaal)        45 stuks 
Totaal:                                     156 stuks 
*    Met financieel jaarverslag 
 
 


