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VOORWOORD voorzitter 

 

Voor u ligt het Bestuursverslag 2022 van de Vereniging het Veteranen Platform (VP). Met dit 

verslag legt het bestuur verantwoording af over het gevoerde beleid in 2022 aan de 

aangesloten organisaties en subsidieverstrekkers en natuurlijk alle veteranen van de 

aangesloten organisaties. 

2022 kenmerkte zich door het feit dat we weer terugkwamen in onze normale ritme na de 

COVID-19 periode. Gelukkig konden we elkaar weer veelvuldig fysiek treffen en konden we 

daarmee ook weer beter invulling geven aan onze bestuurlijke rol. Binnen het VP gebeurt 

namelijk altijd wat en uiteraard hebben we gewerkt aan de speerpunten uit ons beleidsplan: 

Belangenbehartiging, Transitie, Veteraan in de Samenleving en Nuldelijnsondersteuning. In 

het voorliggende jaarverslag zullen we uitgebreid ingaan op deze onderwerpen en u 

informeren hoe we hieraan invulling hebben gegeven in 2022. Het meest in het oog 

springend daarbij is mijns inziens de nasleep van de presentatie van de uitkomsten van het 

onderzoek ‘Onafhankelijkheid, dekolonisatie, geweld en oorlog in Indonesië, 1945-1950’. Het 

VP heeft daarin duidelijk stelling genomen, omdat deze uitkomsten veel veteranen en hun 

relaties en nabestaanden direct of indirect treffen. Overigens loopt de discussie hierover nog 

steeds en het VP zal de ontwikkelingen dan ook nauwlettend blijven volgen.  

 

Het bestuur zelf was ook in beweging. Statutair zijn onze vicevoorzitter en penningmeester in 

juni gewisseld  en we zijn met Gerard Kuppen en Hans Peters twee ervaren krachten 

kwijtgeraakt. Gelukkig zijn daar ook 2 enthousiaste nieuwe bestuursleden voor 

teruggekomen. We heten Frank van der Vorm en Flip Breukers dan ook van harte welkom 

en wensen ze veel succes en vooral plezier bij hun inzet voor onze veteranen. En natuurlijk 

is onze adviseur ‘zorg’, Arie van der Krans, inmiddels ook toegetreden als bestuurslid. Zo 

kunnen we nog beter dan voorheen het hoofd bieden aan de uitdagingen die op ons pad 

komen. Daartegenover staat dat we op waardige wijze afscheid hebben genomen van onze 

adviseur media en communicatie, Mat Herben. Voor de vele jaren dat hij zich in allerlei 

hoedanigheden heeft ingezet voor veteranen, heeft hij bij zijn afscheid de hoogste 

ministeriele onderscheiding mogen ontvangen: het Ereteken van Verdiensten in Goud. 

 

Ook in 2022 is het VP blijven groeien en hebben we weer nieuwe lidorganisaties mogen 

verwelkomen. Inmiddels zijn we de 100 gepasseerd en dat doet ons deugd. Daarmee neemt 

ook de administratieve last toe en dat noopt ons om onze processen en procedures tegen 

het licht te houden. We hebben dan ook een professionaliseringsslag in gang gezet. We 

zullen dat in de komende jaren meer vorm gaan geven, om onze leden en hun veteranen 

nog efficiënter te kunnen vertegenwoordigen op het gebied van erkenning, waardering en 

zorg. 

 

Kortom, 2022 was weer een bewogen jaar en het VP blijft zich ontwikkelen als relevante 

partner als het gaat om belangenbehartiging van veteranen. 2023 biedt daarvoor 

ongetwijfeld ook weer genoeg uitdagingen en mogelijkheden. Let’s make it happen!  

 

 

 
Hans van Griensven      Andre Odenkirchen 

Voorzitter Veteranen Platform    secretaris Veteranen Platform 
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Inleiding 

 

Missie VP: “Het Veteranen Platform is namens de aangesloten organisaties de 

belangenbehartiger van Nederlandse veteranen en hun relaties om erkenning en waardering 

te bevorderen en zorg te waarborgen.” 

Het Beleidsplan 2021-2025 van het VP draagt het motto ‘Veteraan in de samenleving’ en is 

een vervolg op het vorige beleidsplan ‘De trotse veteraan’. Het richt zich op de positie van de 

veteraan als onderdeel van de samenleving en met toegevoegde waarde voor de 

maatschappij. Met het Bestuursverslag VP 2022 legt het Bestuur VP verantwoording af over 

het gevoerde beleid in 2022. Het Bestuursverslag volgt de speerpunten zoals deze zijn 

opgenomen in het Beleidsplan VP 2021-2025 en zijn uitgewerkt in het Jaarplan VP 2022, 

gevolgd door de financiering, besturing en bedrijfsvoering die het mogelijk hebben gemaakt. 

 

Speerpunten Beleidsplan 2021-2025 ‘Veteraan in de samenleving’ 

 

1. Belangenbehartiging 

Het VP richt zich op de exclusiviteit van de status van Nederlandse veteranen. Daarbij wordt 

extra aandacht gegeven aan de positionering van het VP, het thuisfront (het sociale systeem 

van relaties én overige naasten) en de nagelaten betrekkingen, de (im)materiële zorg, en de 

uitvoering van het veteranenbeleid door het Nederlands Veteraneninstituut (NLVi). 

 

2. Veteraan in de samenleving 

Met de aangesloten organisaties wordt overlegd over de criteria voor de onderscheidende 

veteranenstatus, een toekomstbestendige Nederlandse Veteranendag, de daaraan gelieerde 

activiteiten die kleinschalig het hele jaar door plaatsvinden en waarbij de gemeenten een 

belangrijke rol vervullen. Een moderne wijze van communiceren wordt ontwikkeld, 

toekomstbestendige activiteiten van de aangesloten organisaties georganiseerd en plannen 

gemaakt over hoe veteranen zich nog beter kunnen inzetten voor de maatschappij om hun 

positie in de samenleving te versterken. 

 

3. Transitie 

Defensie dient gedurende de hele loopbaan van de militair waarvan een deel inmiddels 

veteraan is, aandacht te geven aan transitie naar de burgermaatschappij en mogelijke 

problemen bij de transitie bespreekbaar te maken. Belangrijke aspecten zijn: voorlichting, het 

aanbieden van scholing/educatie, het ontwikkelen van competenties gericht op financiële 

redzaamheid, huisvesting, integratie op de civiele arbeidsmarkt, maatschappelijke 

ondersteuning en gezondheidszorg. 

 

4. Nuldelijnsondersteuning 

Met het landelijk dekkend nuldelijnsondersteuningssysteem wordt zelfredzaamheid van 

veteranen bevorderd en contacten onderhouden met de veteranenketenzorg en andere 

betrokken maatschappelijke partijen. Het VP is verantwoordelijk voor het beleid. De 

aansturing van de coördinator nuldelijnsondersteuning, de uitvoering en de kwaliteitskaders 

zijn belegd bij het NLVi. 
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Verslag 

 

1. Speerpunt Belangenbehartiging 

 

Het VP streeft ernaar alle Nederlandse veteranen en hun relaties te bereiken door het aan 

zich binden van veteranenorganisaties. In het kader van het opstellen van nieuwe statuten is 

een commissie ‘Herziening lidmaatschap VP’ ingesteld. De toelatingscriteria dienen duidelijk 

en haalbaar te zijn, laagdrempelig en gericht op inclusiviteit. Op advies van de commissie 

heeft de Algemene Vergadering besloten het vereiste aantal veteranen om lid te worden bij 

te stellen. 

De belangen van de veteranen en hun relaties zijn behartigd over de volle breedte van de 

erkenning, waardering, ondersteuning en zorg. Bij dit speerpunt wordt gerapporteerd over de 

belangrijkste uitgedragen standpunten, gevolgde ontwikkelingen, en inbreng in het 

veteranenbeleid en de uitvoering daarvan. 

 

Standpunten VP 

 

Het jaar 2022 was voor de veteranen een roerig jaar met veel publieke aandacht. Het VP 

voelde zich genoodzaakt om standpunten te publiceren naar aanleiding van de uitkomst van 

het onderzoek ‘Onafhankelijkheid, dekolonisatie, geweld en oorlog in Indonesië, 1945-1950’ 

(MJO); en over postactieve Nederlandse veteranen als huurling in Oekraïne. 

 

Standpunt VP inzake het onderzoek ‘Onafhankelijkheid, dekolonisatie, geweld en oorlog in 

Indonesië, 1945-1950’  

Op 17 februari 2022 zijn de resultaten bekendgemaakt van het MJO. Het onderzoek is 

uitgevoerd door het Koninklijk Instituut voor Taal-, Land- en Volkenkunde (KITLV), het 

Nederlands Instituut voor Militaire Historie (NIMH) en het NIOD Instituut voor Oorlogs-, 

Holocaust en Genocidestudies. 

Het VP was positief over het initiatief van het Kabinet uit 2016 om een diepgaand onderzoek 

uit te laten voeren naar de gebeurtenissen tijdens de onafhankelijkheidsstrijd in voormalig 

Nederlands-Indië in de periode 1945 -1949. De intentie van het Kabinet was duidelijk zoals is 

verwoord in de Kamerbrief van 2 december 2016 (Kamerbrief TK 26 049 nr.82 d.d. 2 

december 2016). Het allesomvattend onderzoek zou verbreding en verdieping moeten 

brengen in de vele reeds bestaande publicaties over dit onderwerp. 

Het VP is vertegenwoordigd geweest in de Maatschappelijke Klankbord Groep van het MJO. 

  

Het VP is van mening dat het MJO onvoldoende invulling geeft aan de Kamerbrief, waarin 

wordt aangestuurd op een breed onderzoek naar alle partijen en vanuit alle invalshoeken. 

Het slotwerk heeft zich voornamelijk gericht op het systematisch, extreem geweld van 

Nederlandse zijde. Het (extreem) geweld van Indonesische zijde is nauwelijks belicht.  

 

Op 17 februari heeft het VP haar standpunt inzake de uitkomst van het MJO gepubliceerd. 

Het voorliggende resultaat van het MJO deed en doet volgens het VP geen recht aan een 

evenwichtige geschiedschrijving en geeft daarmee geen invulling aan de verwachting die 

door het Kabinet is gewekt in de Kamerbrief van december 2016. Niet alleen worden de 

Indië- en KNIL-veteranen onnodig beschadigd, maar indirect ook alle veteranen en hun 

relaties die zich in latere missies loyaal, integer en naar eer en geweten hebben ingezet en 

nog steeds inzetten voor de belangen van onze Nederlandse maatschappij. 
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In samenspraak met het Georganiseerd Overleg Regimenten en Korpsen Koninklijke 

Landmacht (GORKKL) heeft het VP op 2 maart een open brief gestuurd naar de 

volksvertegenwoordiging. Daarin geeft het VP aan dat er recht dient te worden gedaan aan 

de oorspronkelijke bedoeling van het onderzoek, zoals gesteld in de Kamerbrief. Dat er een 

gebalanceerd beeld wordt geschetst van het geweldgebruik door alle partijen en de militaire 

context recht wordt gedaan. Dat er met name ook aandacht wordt besteed aan al het goede 

werk, gedaan door Nederlandse militairen. Dat de conclusies beter aansluiten bij de 

werkelijkheid, inclusief de gewelddadigheden van beide kanten. Bovenal dat dit wordt 

toegegeven en dan ruim gecommuniceerd wordt, zodat ook al die veteranen die zich naar 

eer en geweten hebben ingezet tijdens deze onmogelijke missie, zich herkennen in het 

verhaal. En dat hun relaties en nabestaanden met trots de overleveringen kunnen blijven 

vertellen. Het was misschien beter geweest een excuus te maken naar alle jongemannen die 

jaren werden weggerukt van familie en vrienden om slecht voorbereid, onvoldoende opgeleid 

en uitgerust een onmogelijk guerrillaoorlog te moeten gaan voeren aan de andere kant van 

de wereld en waarvan de meesten met schone handen zijn teruggekeerd. Maar ook naar 

hun familie en nabestaanden. 

 

Op 9 maart gaven de onderzoekers een technische briefing aan de Vaste Kamercommissie 

voor Buitenlandse Zaken (VKC-BZ). Onder andere Tweede Kamerlid Agnes Mulder heeft ter 

voorbereiding daarop informatie opgevraagd bij de voorzitter VP en voorzitter GORKKL. 

 

Voor het rondetafelgesprek van de VKC-BZ inzake MJO op 23 mei heeft het VP het ‘Position 

paper Veteranen Platform t.b.v. rondetafelgesprek VKC BZ inzake Indië onderzoek’ 

gepubliceerd. 

De kritiek van het VP spitst zich daarin toe op de eenzijdige en ongebalanceerde uitvoering 

van het onderzoek. Daarnaast vindt het VP dat de Maatschappelijke Klankbordgroep en de 

Wetenschappelijke Advies Commissie slechts pro forma zijn geraadpleegd om een breed 

draagvlak te suggereren. Verder valt het op dat de onderbouwing van veel van de 

aantijgingen over extreem geweldgebruik overtuigend en kwantitatief bewijs ontberen. Veel 

conclusies zijn daardoor interpretaties van de onderzoekers, wat het wetenschappelijk 

gehalte van het onderzoek aantast. De inzet van het VP is erkenning van het feit dat het 

voorliggend onderzoek niet voldoet aan de oorspronkelijke intentie van de Kamerbrief van 

december 2016, maar is beperkt tot het vooringenomen perspectief van de onderzoekers op 

het gebruik van geweld door de Nederlandse krijgsmacht. Dat het door Nederlandse of KNIL 

militairen gebruikt extreme geweld zeker niet gold voor de meerderheid en dat dit publiekelijk 

wordt bevestigd. Dat er excuses komen aan het adres van de vele Nederlandse militairen en 

hun familie die indertijd onvoldoende opgeleid, uitgerust en geïnformeerd met verkeerde 

voorwendselen naar Nederlands Indië zijn gestuurd om een onmogelijke opdracht uit 

te voeren. 

Tijdens het rondetafelgesprek heeft voorzitter VP de VKC-BZ toegesproken. 

Om het standpunt van het VP over de uitkomsten van het onderzoek te onderstrepen en de 

steun aan onze Indië-veteranen te benadrukken heeft het VP veteranen van de betrokken 

aangesloten organisaties uitgenodigd massaal het rondetafelgesprek van de publieke tribune 

te volgen. Om de drempel om naar den Haag te reizen te verlagen heeft het VP bijgedragen 

in de reiskosten. 
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Op 14 december heeft het Kabinet een tweede en uitgebreidere reactie op het MJO 

gegeven. “De hoofd- en eindverantwoordelijkheid voor het Nederlandse optreden en het 

extreme geweld (in voormalig Nederlands-Indië) lag bij de toenmalige gezagsdragers: de 

Nederlandse regering, het parlement, de krijgsmacht als instituut en de justitiële autoriteiten.”  

Het VP heeft daarop op 20 december een tweede reactie gepubliceerd. Het VP waardeert 

daarin de uitgebreide excuses van het kabinet aan de veteranen en hun achterban voor de 

onmogelijke taak die zij kregen en de gevolgen daarvan voor hun gezondheid en welzijn. De 

waarheid zou worden gediend met een publiekelijke uiting dat het overgrote deel van de 

veteranen schone handen heeft. De bezwaren tegen de opzet en uitkomsten van het MJO 

blijven echter onveranderd bestaan. Die doen geen recht aan een gebalanceerd beeld van 

deze zo complexe, gewelddadige en chaotische periode in onze recente geschiedenis. De 

voorliggende kabinetsreactie heeft daarin helaas geen verandering gebracht. 

 

Een VP-commissie houdt zich sinds de start in 2017 met het MJO bezig en blijft actief totdat 

alle aan het onderzoek gerelateerde zaken zijn afgerond. 

 

Standpunt VP inzake postactieve Nederlandse veteranen als huurling in Oekraïne  

Het VP is gevraagd naar haar standpunt over het in een vreemdelingenlegioen deelnemen 

aan de strijd in Oekraïne, zowel schriftelijk als in interviews op Radio en TV. Het VP vindt het 

een slecht idee en raadt dit ook iedereen af. Mochten er toch postactieve veteranen naar 

Oekraïne vertrekken om deel te nemen, dan kunnen ze na terugkeer weer gewoon 

terugvallen op het Veteranenloket en andere veteraan specifieke faciliteiten. Het leidt in ieder 

geval niet tot het verkrijgen van de veteranenstatus. 

 

Volgen van ontwikkelingen 

 

Onderzoek ‘Twintig jaar Nederlandse inzet in Afghanistan’ 

Het NIOD heeft van de ministerraad opdracht gehad om in samenwerking met het NIMH 

onafhankelijk, extern en wetenschappelijk onderzoek te doen naar twintig jaar Nederlandse 

inzet in Afghanistan. Het onderzoek heeft betrekking op de aard, omvang, kosten, 

tijdsperiode en gestelde doelen van de militaire, diplomatieke en civiele inzet in Afghanistan 

van 2001 tot 2021, evenals de beperkingen, dilemma’s en gemaakte keuzes bij de uitvoering 

ter plaatse 

Het voornemen is een Wetenschappelijke Adviescommissie in het leven te roepen. Ook zal 

er een Klankbordgroep worden geformeerd. Afghanistan veteranen vormen een belangrijke 

groep die bij het onderzoek dient te worden betrokken. 

Het VP volgt de ontwikkelingen nauwgezet om te voorkomen dat dezelfde fouten worden 

gemaakt als in het MJO en streeft ernaar om in ieder geval deel uit te maken van de 

Klankbordgroep. 

 

Nederlands bombardement op een quala tijdens slag om Chora 

De rechtbank Den Haag heeft op 23 november 2022 uitspraak gedaan in een zaak die gaat 

over het bombardement van een Afghaanse quala tijdens de slag om Chora medio juni 2007. 

De rechtbank heeft geoordeeld dat het bombardement onrechtmatig was en dat de Staat de 

schade van de slachtoffers moet vergoeden. Defensie is om pragmatische redenen niet 

tegen de uitspraak in hoger beroep gegaan. Het VP heeft haar teleurstelling uitgesproken dat 

de minister van Defensie een kans om achter haar veteranen te gaan staan niet heeft benut. 

Het VP volgt de ontwikkelingen nauwlettend om tijdig de belangen van de betrokken 
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veteranen te kunnen behartigen. 

 

Inbreng in het veteranenbeleid en de uitvoering daarvan 

 

Het VP heeft haar positie als gewaardeerd en gerespecteerd gesprekspartner verder 

versterkt door het initiatief te nemen voor structureel overleg met de belangrijkste partijen 

betrokken bij de erkenning, waardering en zorg voor veteranen en hun relaties. Het VP wordt 

gevraagd en ongevraagd geïnformeerd en betrokken bij relevante besluitvorming of 

beleidsvorming maar dat is nog niet altijd vanzelfsprekend.  

 

Bijdrage aan de Veteranennota 2021-2022 

Het VP heeft op verzoek van de Hoofd Directeur Personeel Defensie (HDP) commentaar 

geleverd op de tekst over het VP in de Veteranennota 2021-2022. Ook op de proefdruk heeft 

het VP commentaar kunnen leveren.  

Het VP heeft deelgenomen aan de rondetafelconferentie ter voorbereiding van de Vaste 

Commissie voor Defensie van de Tweede Kamer (VCD) op de behandeling van de 

veteranennota met de minister. Ingebracht waren onder meer de zorgen over de trage 

voortgang van enkele dossiers (o.a. PTSS-protocol en de Regeling reüniefaciliteiten 

veteranen, oorlogs- en dienstslachtoffers en postactieven (RRF)); de gebrekkige 

controle(mogelijkheden) op de voortgang en uitwerking van het veteranenbeleid; en de trage 

voortgang van het implementeren van een aantal belangrijke onderzoeken naar het 

welbevinden van veteranen en zorg voor veteranen. 

Voorzitter VP heeft een notitie met de visie van het VP op de veteranennota bij de leden van 

de VCD achtergelaten.  

 

Eenduidig toekennen van de status van veteraan 

De discussie over de veteranenstatus speelt op veel fronten en is complex door allerlei 

nieuwe vormen van inzet. De Veteranenwet is in principe duidelijk, de toepassing van de 

criteria door de minister van Defensie maakt het verschil. Het VP vindt dat de 

veteranenstatus exclusief dient te zijn en gebaseerd op de rechten en plichten die aan het 

beroep van militair zijn verbonden, vaak ver van huis; en het gevaar en de omstandigheden 

van de inzet. 

Het VP is door de HDP betrokken bij het nadenken over de ‘Veteranenstatus & toekomstige 

vormen van militaire inzet’. Een concept van een interne nota over de relatie tussen de 

toekomstige vormen van militaire inzet en de veteranenstatus zoals deze is geregeld in de 

Veteranenwet is van commentaar voorzien. De HDP heeft toegezegd het VP te betrekken bij 

het vervolg. 

 

Commissie Decoraties Defensie  

Het VP is uitgenodigd zitting te nemen in een nieuw ingestelde ‘Commissie Decoraties 

Defensie’. De Commissie is ingesteld op advies van een werkgroep die het decoratiestelsel 

Defensie heeft herijkt en in lijn gebracht met de behoefte tot erkenning en waardering van 

militairen. De commissie is voor het eerst bijeengekomen op 17 maart 2022.  

 

Behartigen van de belangen van relaties van veteranen en de nagelaten betrekkingen 

Het VP genereert erkenning en waardering voor wat relaties voor de veteraan betekenen of 

hebben betekend en de last die zij mogelijk dragen of hebben gedragen. Het betreft het 

borgen van de rechten van de relaties in de RRF; door de relaties mee te nemen in het 
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overleg over de reikwijdte van het Veteranenbeleid; en door het belang van een 

systeembenadering in de zorg te benadrukken. 

 

Tenue Erecouloir 4 en 5 mei 

Het Nationaal Comité 4 en 5 mei heeft bekend gemaakt dat alle deelnemers aan het 

erecouloir in burger kleding dienen te staan. Het VP is het daar niet mee eens en vindt dat 

actief dienende militairen in DT deel moeten kunnen uitmaken van het erecouloir. Na overleg 

op het niveau van projectmanagement heeft het VP met een brief haar standpunt kenbaar 

gemaakt bij het Nationaal Comité. 

 

Plaatsvervangers Overleg onder leiding van de PCDS 

Op 7 april vond het jaarlijkse Plaatsvervangers Overleg (PvO) met het thema veteranen 

plaats onder leiding van de Plaatsvervangend Commandant der Strijdkrachten (PCDS). 

Regulier vindt dit overleg in december plaats. Deze was ter vervanging van het PvO 

Veteranen van december 2021 welke vanwege coronamaatregelen niet door kon gaan. Het 

PvO Veteranen van december 2022 is doorgeschoven naar 2023. Door het VP zijn onder 

meer ingebracht haar standpunt over het MJO, postactieve Nederlandse veteranen in 

Oekraïne, transitie, de veteranenstatus, het veteranenkostuum, de RRF en de toegang van 

veteranen tot militaire complexen. 

 

Regeling reüniefaciliteiten veteranen, oorlogs- en dienstslachtoffers en postactieven  

De door het VP gevraagde wijziging van de RRF, met name het opnemen van een bijdrage 

voor de deelnemende partner, en vaststelling daarvan ligt veel te lang op de 

onderhandelingstafel met de bonden. Het VP heeft het ontbreken van een vastgestelde RRF 

opnieuw aangekaart bij de PCDS en om voortgang gevraagd bij de behandeling in het 

Georganiseerd Overleg. Het VP heeft aanvullend voorgesteld om veteranenorganisaties die 

regionaal zijn georganiseerd en daardoor niet in aanmerking komen voor een 

tegemoetkoming op te nemen in de regeling. En naast de partner ook de relaties zoals 

gedefinieerd in de Veteranenwet in de regeling op te nemen. 

 

Toegang tot militaire complexen 

De ingewikkelde procedure om als veteraan toegang te krijgen tot militaire complexen is 

nogmaals bij de PCDS aangekaart. De moeizame toegangsregeling wordt ervaren als een 

gebrek in vertrouwen en waardering voor de veteranen. Voor sportbeoefening van veteranen 

op kazernes is er een aanwijzing, echter voor alle andere activiteiten geldt die niet en kan 

per kazerne een andere regeling worden gehanteerd. Dit krijgt een vervolg in het PvO 

Veteranen van 2023. 

 

Bezoek van de Algemene Rekenkamer 

De Algemene Rekenkamer heeft een bezoek gebracht aan het VP. De Algemene 

Rekenkamer gaat een onderzoek doen naar geldstromen in de veteranenwereld en heeft 

daarover informatie opgevraagd. Het bezoek krijgt een vervolg. 

 

Bijdrage aan Delta Tango 

De Telegraaf heeft een speciale defensie- en veiligheidspodcast ‘Delta Tango’. Daarin wordt 

stil gestaan bij actuele kwesties of urgente thema’s uitgediept. Voorzitter VP heeft daar een 

bijdrage aan geleverd. Besproken onderwerpen waren onder meer Bersiap, MJO en Helden 

op kunstwerken. 
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2. Speerpunt Veteraan in de samenleving 

 

Themabijeenkomst de ‘Zichtbare Veteraan in de maatschappij’  

De Eindejaarsbijeenkomst VP 2022 stond in het teken van maatschappelijke participatie. 

Maatschappelijke participatie bevordert de zelfredzaamheid van veteranen en voorkomt 

sociale isolatie en eenzaamheid. Met het symposium de ‘Zichtbare Veteraan in de 

maatschappij’ hebben verschillende sprekers de aangesloten organisaties geprikkeld om met 

ideeën daarover te komen en die te delen, maar vooral zelf te implementeren. In een 

volgende Algemene Vergadering worden de aangesloten organisaties naar hun ideeën 

gevraagd en de realisatie daarvan. 

 

Nationaal Project Helden op Bruggen en Viaducten 

Het Project ‘Helden op kunstwerken’ van het VP streeft ernaar om de namen van militairen 

die na 1960 tijdens missies zijn omgekomen op bouwkundige kunstwerken geplaatst te 

krijgen. Vaak zijn dat bruggen en viaducten. Het project wordt gefinancierd door Defensie en 

het vfonds (Nationaal Fonds voor Vrede, Vrijheid en Veteranenzorg) en er wordt 

samengewerkt met Rijkswaterstaat, ProRail en gemeenten. Vernoemde kunstwerken worden 

op een kaart met een korte toelichting over de vernoemde veteraan gepubliceerd op de 

website van het VP. Het project wordt zeer gewaardeerd door de nabestaanden, de 

veteranengemeenschap en lokale besturen. Tot eind 2024 zijn er nog 26 vernoemingen 

gepland waarna het project wordt afgesloten. Zie verder bijlage C. 

Veteranentenue 

Het veteranentenue is toegankelijker gemaakt zodat meer veteranen het tenue dragen. Eind 

2022 zijn er in totaal 7233 veteranenpakken aangeschaft, waarvan 5890 via het VP. De 

Defensieregeling die tegemoetkoming in de kosten en voorwaarden waaronder het 

veteranenkostuum kan worden aangeschaft regelt, wordt door de Defensieonderdelen 

verschillend toegepast. Het VP heeft de PCDS gevraagd om een eenduidige Defensie brede 

toepassing. Het uitvoeren van de regeling van het nieuwe veteranentenue worden bewaakt 

in het ‘Afstemmingsoverleg Veteranen en Dienstslachtoffers van de Defensieonderdelen’ 

(DAVDO) waarin het VP is vertegenwoordigd. 

 

Veteranenvlag 

Om de veteranenvlag gehesen te krijgen op publieke gebouwen bij evenementen zijn in 

2021 op kosten van Defensie en het vfonds 1.000 veteranenvlaggen aangeschaft en naar 

diverse publieke instanties gezonden zoals alle Gemeenten, Provincies, Ministeries en 

andere organisaties die van belang zijn voor de veteranengemeenschap. Het Nationaal 

Comité Veteranendag heeft in 2022 het door veteranen hijsen van de veteranenvlag op de 

Nederlandse Veteranendag vastgelegd. 

 

3. Speerpunt Transitie 

 

Transitie is gericht op het zorgvuldig begeleiden van uitstromende militairen/veteranen naar 

de samenleving. Het gaat om het invullen van ‘goed werkgeverschap’.  

Door het voorbereiden op de transitie, het vroegtijdig signaleren van (uitzendgerelateerde) 

psychische klachten of aanpassingsproblemen en het bieden van toegespitste zorg,  

kunnen problemen bij militairen/veteranen worden voorkomen dan wel succesvol worden 

aangepakt.  
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Transitie is een vast onderwerp gemaakt van het jaarlijkse PvO Veteranen. Defensie heeft 

een plan van aanpak gemaakt met daarin concrete maatregelen en tijdstippen. Het VP heeft 

dit plan van aanpak goedgekeurd en probeert de implementatie te volgen. Vooralsnog is 

daar weinig vervolgactie op waargenomen. Afgesproken is dat de HDP de laatste versie van 

het plan van aanpak met het VP deelt. Ook het NLVi heeft transitie op de agenda staan en 

wordt de afstemming mee gezocht.  

 

4. Speerpunt Nuldelijnsondersteuning 

 

In het Veteranenbesluit is het VP belast met de integrale coördinatie van de 

nuldelijnsondersteuning aan veteranen en hun relaties zoals gedefinieerd in de 

Veteranenwet. Met de oprichting van het NLVi begin 2021 is de uitvoering van de 

nuldelijnsondersteuning overgegaan naar het NLVi. Op 1 september hebben het NLVi en het 

VP hun afspraken over de inzet en aansturing van de nuldelijnsondersteuners vastgelegd in 

een convenant. In oktober is bij het NLVi een nieuwe Landelijk Coördinator aangetreden. De 

organisatie van het Nuldelijnsondersteuningssysteem (NOS) in regio’s is afgerond. Het NOS 

omvat eind 2022 189 nuldelijnsondersteuners.  

Naast de beschikbaarheid van nuldelijnsondersteuning in algemene zin is ook gerichte 

nuldelijnsondersteuning voorbereid en aangeboden. Nuldelijnsondersteuners zijn ingezet 

tijdens de Invictus Games en voorbereid om nuldelijnsondersteuning te bieden aan de 

kwetsbare Indië veteranen en hun relaties en nabestaanden na het uitkomen van het MJO. 

Voor verdere details van de uitvoering van de nuldelijnsondersteuning wordt verwezen naar 

het NLVi. 

 

5. Financiën 

 

Financiering VP 

 

Subsidies 

Het VP heeft met Defensie een structurele subsidierelatie van steeds vijf Jaar. De actuele 

relatieperiode is 2018-2022. In 2022 heeft het VP ter financiering van haar activiteiten een 

subsidie toegewezen gekregen van € 211.870. 

Het VP heeft tot en met 2023 met het vfonds een subsidierelatie voor de financiering van de 

regionale activiteiten van het NOS. Het VP heeft voor 2022 een subsidie toegewezen 

gekregen van € 100.000.  

Het VP beschikt per 31 december 2022 over een Eigen vermogen (op de balans 

aangegeven als Egalisatiereserve en Bestemmingsreserve) van € 30.667 waarvan € 9.480 is 

bestemd. De egalisatiereserve is bedoeld om tegenvallers in het komende jaar op te kunnen 

vangen, zonder dat extra subsidie dient te worden aangevraagd. Zie bijlage Jaarrekening 

(alleen aangesloten organisaties en subsidieverstrekkers). 

 

5-jaarlijkse controle op door Defensie verstrekte subsidies 

Uit de 5-jaarlijkse controle van Defensie op de aan het VP verstrekte subsidies is naar voren 

gekomen dat de subsidieverstrekking in lijn is met de doelstellingen van Defensie op het 

gebied van veteranenaangelegenheden. De rol van het VP als belangenbehartiger van de 

veteranen wordt door Defensie duidelijk herkend en erkend. Voor het VP is het lastig om 

goed meetbare of tastbare resultaten van belangenbehartiging te laten zien en daarmee voor 

Defensie om de toegekende subsidie te kwantificeren en een kwaliteitscriterium daaraan toe 
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te kennen. Afgesproken is dat de HDP met het VP gaat meedenken om te komen tot 

begrotingsdoelstellingen en een methodiek om subsidiegelden concreet toe te wijzen aan 

activiteiten. 

Het VP heeft van de gelegenheid gebruik gemaakt Defensie te informeren over de 

consequenties van de groei van het VP naar bijna 100 aangesloten organisaties eind 2022 

voor de besturing en bedrijfsvoering van het VP. Concreet is er behoefte aan het uitbreiden 

van de capaciteit van het Bureau VP en professionalisering van de gebruikte systemen en de 

financiering daarvan. 

 

Financiële relatie met het NLVi 

Het VP neemt diensten af van het NLVi zoals huur van kantoorruimte en vergaderruimten, 

bureauondersteuning, bepaalde IT voorzieningen en catering. Ondanks dat het NLVi en het 

VP beide door Defensie worden gesubsidieerd, worden onderling kosten doorbelast en BTW 

geheven. Het VP is overleg gestart met het NLVi en Defensie hoe die dienstverlening en 

betaling daarvan anders in te richten om onnodige kosten te vermijden. 

 

Tegemoetkomingen in kosten 

 

Tegemoetkoming in de kosten van ontmoetingscentra 

Ontmoetingscentra kunnen voor een tegemoetkoming in de kosten een beroep doen op het 

budget ‘regionale activiteiten’ van het VP dat wordt verstrekt door het vfonds, gekoppeld aan 

de door hen ontplooide activiteiten in het kader van het NOS. Met het Amendement van het 

lid Boswijk c.s. 36 200 X nr. 21 van 14 november 2022 wordt voor 2023 € 150.000 

beschikbaar gesteld om, naast andere vormen van financiering, ondersteuning te bieden 

vanuit Defensie aan veteranen ontmoetingscentra en inloophuizen. De besteding van deze € 

150.000 is belegd bij het NLVi en staat los van de jaarlijkse subsidie van Defensie aan het 

NLVi van € 135.000 voor het NOS en staat los van de subsidie van het vfonds aan het VP 

voor 2022 en 2023 met € 100.000 per jaar ter ondersteuning van regionale 

nuldelijnsondersteuningsactiviteiten. 

 

Regeling Tegemoetkoming Notariskosten Veteranenverenigingen en Stichtingen 

Om het organiseren van veteranen in verenigingen en stichtingen te bevorderen is een 

regeling voor tegemoetkoming in de notariskosten opgesteld. Veteranenorganisaties die 

bijvoorbeeld door de ‘Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen’ en de ‘Algemene 

verordening gegevensbescherming’ hun statuten moeten aanpassen of 

veteranenorganisaties in oprichting lopen tegen hoge notariskosten aan. 

 

Regeling Tegemoetkoming Kosten Veteranenverenigingen en Stichtingen aangesloten bij 

het VP 

Voor het financieel ondersteunen van de aangesloten organisaties is een regeling in de 

tegemoetkoming van de kosten opgesteld. 

 

Penningmeesterbijeenkomsten 

Op 23 mei 2022 heeft een penningmeesterbijeenkomst plaatsgevonden in het Echos Home 

Ermelo  
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6. Besturing 

 

Statuten 

Het aanpassen van de statuten van het VP naar aanleiding van de ‘Wet Bestuur en Toezicht 

Rechtspersonen’ en de ‘Algemene verordening gegevensbescherming’ is bijna afgerond. In 

de wijziging van de statuten worden meegenomen de aangepaste mission statement VP, de 

Raad van Advies VP, de mogelijkheid van digitaal stemmen, gewijzigde criteria voor 

(buitengewoon) lidmaatschap en gewogen stemmen. Vervolgens wordt het Huishoudelijk 

Regelement VP daar op aangepast. 

 

Representatie veteranen in de Algemene Vergadering 

De commissie ‘Herziening lidmaatschap VP’ heeft naast de toelatingscriteria ook advies 

uitgebracht over de relatie tussen het aantal veteranen waar de aangesloten organisaties de 

belangen van behartigen en de invloed op besluiten van het VP. Op basis van dat advies 

heeft de Algemene Vergadering besloten het stemmen per gekwalificeerde meerderheid in te 

voeren. 

 

Raad van Advies 

De belangrijkste dossiers zijn in maart besproken met de Raad van Advies. In algemene zin 

adviseert de Raad van Advies het Bestuur te zoeken naar bondgenoten voor het bereiken 

van doelen, meer te doen aan naamsbekendheid en in discussies terug te gaan naar de 

bedoeling van de Veteranenwet. 

 

Onderhouden van de relaties met de aangesloten organisaties 

Het aantal aangesloten organisaties bij het VP is in 2022 gegroeid naar 44 leden en 51 

buitengewone leden. Eind 2022 zijn er 3 organisaties formeel ‘Vriend van het VP’. Zie bijlage 

A. 

Teneinde de contacten met de aangesloten organisaties te verdiepen is in 2020 gestart met 

het bezoeken van bestuursleden VP aan de besturen van aangesloten organisaties. Door 

Corona en bestuurswisselingen is daar onvoldoende invulling aan gegeven maar wordt in 

2023 voortvarend opgepakt. 

 

Centrale Klachten- en Geschillencommissie VP 

Om de aangesloten organisaties te ondersteunen bij klachten en geschillen is begonnen met 

het omvormen van de Centrale Klachten Commissie VP (CKC) specifiek voor het NOS naar 

een algemene Centrale Klachten- en Geschillencommissie VP (CKGC) waar aangesloten 

organisaties en het Bestuur VP terecht kunnen voor advies, bemiddeling en uitspraak. 

 

Legion of Honor Awards van de Amerikaanse organisatie Chapel of Four Chaplains en de 

Ted Meines prijs 

Het VP streefde ernaar om het ene jaar een veteraan voor te dragen voor de Legion of 

Honor Award en het andere jaar de Ted Meines prijs toe te kennen. Het voordragen voor de 

Legion of Honor Award staat open voor iedereen wereldwijd en is niet exclusief voor 

veteranen. Besloten is dat het VP niet meer structureel kandidaten voordraagt voor de 

Legion of Honor Award. Het VP kan wel adviseren bij de voordracht van een veteraan. 

De Ted Meines Prijs is een waardering door het VP zelf ingesteld.  In het vervolg wordt elk 

jaar gekeken of een veteraan in aanmerking komt voor de Ted Meines Prijs. 
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VP insigne voor vrouwelijke veteranen. 

Voor het vrouwelijke erelid VP is een broche ontwikkeld. Het ontwerp wordt gebruikt voor 

een speld voor vrouwelijke veteranen als tegenhanger van de VP-stropdas. 

 

Samenstelling Bestuur 

In juni 2022 zijn statutair na twee termijnen van vier jaren de vicevoorzitter Gerard Kuppen 

en de penningmeester Hans Peters afgetreden. Daar zijn twee enthousiaste nieuwe 

bestuursleden voor teruggekomen. Frank van der Vorm is benoemd als vicevoorzitter en Flip 

Breukers als penningmeester. De adviseur ‘zorg’, Arie van der Krans, is benoemd als 

bestuurslid met het dossier ‘zorg’. Zo kunnen we nog beter dan voorheen het hoofd bieden 

aan de uitdagingen die op ons pad komen. 

 

Daarmee bestond op 31 december 2022 het bestuur uit: 

Voorzitter                   Hans van Griensven 

Vicevoorzitter             Frank van der Vorm       

Secretaris                   André Odenkirchen                                         

Penningmeester         Flip Breukers 

Media/communicatie  Bart Holewijn    

Algemeen lid  Peter Bercx met dossier ‘relatie leden’ 

Algemeen lid  Arie van der Krans met dossier ‘zorg’ 

 

Adviseurs: 

Tijdens de Eindejaarsbijeenkomst VP 2022 is afscheid genomen van onze adviseur media 

en communicatie, Mat Herben. Bij die gelegenheid heeft hij de hoogste ministeriele 

onderscheiding mogen ontvangen: het Ereteken van Verdiensten in Goud. 

 

Daarmee waren op 31 december 2022 adviseurs van het VP: 

Adviseur algemeen    Mettes van der Giessen 

Adviseur media en politiek    vacature 

Adviseur Defensie    vacature 

 

Raad van Advies: 

Mevr. mr. Ina Adema 

Mevr. drs. Angelien Eijsink 

Drs. Raymond Knops 

Mevr. mr. drs. Liesbeth Spies 

Gen. b.d. Peter van Uhm 

 

Erevoorzitter VP: 

Ltgen b.d. Ted Meines (overleden op 24 december 2016) 

 

Erelid VP: 

Mevr. drs. Angelien Eijsink 

 

Bestuursleden van het VP maken deel uit van de besturen van (aan veteranen gelieerde) 

externe organisaties die zich inzetten voor erkenning en waardering. 

- De voorzitter VP is vanuit zijn functie: 
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  Lid van het Nationaal Comité Veteranendag en lid van de subcommissie  

  ‘Toekomstbestendige Veteranendag’. 

  Lid van de Raad van Advies van de Nationale Veteranenbegraafplaats Loenen. 

- Het bestuurslid belast met communicatie is vanuit zijn functie: 

  Adviseur van het Nationaal Comité Herdenking Capitulaties 1945 

  Lid van het DAVDO 

- De secretaris is vanuit zijn functie: 

  Lid van de Contactraad van het NLVi 

  Lid van de Commissie Onderscheidingen Defensie 

 

7. Bedrijfsvoering 

 

Ondersteuning 

Het bestuur VP wordt ondersteund door het Bureau VP. 

Hoofd Bureau   Charlie Malschaert 

Administratief medewerker Rinus Hoogteijling 

 

Vooruitblik 2023 

 

Het VP streeft ernaar haar invloed uit te oefenen aan de voorkant van de 

veteranenproblematiek en daarmee het veteranenbeleid op koers te houden. Het VP wordt 

steeds meer betrokken bij veteranendossiers op het gebied van erkenning, waardering en 

zorg en haar inbreng wordt gewaardeerd. Ook in 2023 richt het VP zich op een 

veteranenstatus die recht doet aan de diverse vormen van inzet en het ontwikkelen van het 

veteranengevoel als succesfactor voor het leven na de tijd bij Defensie, en de belangrijke 

maar kwetsbare fase van de overgang naar de civiele maatschappij.  

Extra aandacht zal worden gegeven aan de gevolgen voor de veteranen in de nasleep van 

het onderzoek ‘Onafhankelijkheid, dekolonisatie, geweld en oorlog in Indonesië, 1945-1950’ 

en bij het onderzoek ‘Twintig jaar Nederlandse inzet in Afghanistan’. Ook de wisselwerking 

tussen mentale klachten, fysieke klachten en de (im)materiële zorg voor veteranen staat 

prominent op de agenda van het VP. Daarbij worden de belangen van de relaties en de 

nagelaten betrekkingen nadrukkelijk meegenomen. 

Daarvoor wordt het Bestuur kwalitatief versterkt op het gebied van veteranenbeleid en 

veteranenzorg. 

 

Kortom, ook in 2023 zal het VP met de bij haar aangesloten organisaties met enthousiasme 

en daadkracht inzetten voor de belangen van alle Nederlandse veteranen en hun relaties. Dit 

alles met als leidraad: “Het verschil maken, voor de ‘Veteraan in de samenleving’, de (ex-) 

militair die er trots op is veteraan te zijn.” 
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Bijlage A: overzicht van bij het VP aangesloten organisaties per 31 december 2022 

1. Algemene Federatie van Militair en Burgerpersoneel (AFMP)  

2. Artillerie Veteranen Associatie (AVA)  

3. Algemene Vereniging van Oud- en actief dienend personeel van de Koninklijke 

Marine (AVOM)  

4. Algemene Marine Vereniging Zeeland     (AMVZ) 

5. Bond van Nederlandse Militaire Oorlogs- en Dienstslachtoffers (BNMO)  

6. Bond van Oud- Stoottroepers en Stoottroepers (BOSS)  

7. Bond van Wapenbroeders (BvW)  

8. Commandostichting/Vereniging Veteranen Korps Commando Troepen (COS/VKCT)  

9. Vereniging Contact Oud- en actiefdienende Mariniers (COM) 

10. Federatie van Organisaties Voormalig & Actiefdienend Marinepersoneel (FOVAM) 

11. Johan Willem Friso Vereniging (JWF)  

12. Koninklijke Vereniging van Eervol ontslagen Officieren van de Nederlandse 

Krijgsmacht (KVEO)  

13. Koninklijke Vereniging van Marine Officieren (KVMO)  

14. Koninklijke Vereniging van Nederlandse Reserve officieren (KVNRO)  

15. Landelijke Vereniging Veteranen Geneeskundige Diensten (LVVGNKD)  

16. Nederlandse Officieren Vereniging (NOV)  

17. Nederlandse Unifil Vereniging (NUV)  

18. Netwerk Veteranen FNV (NVFNV) 

19. Politie Veteranen Platform (PVP)  

20. Post Actieve Marinevereniging (PAM) 

21. Stichting Benteng met hierin opgenomen de Vereniging Veteranen van het Regiment 

van Heutsz (VVRvH/Benteng) 

22. Stichting Federatie van Organisaties van Veteranen en Oud- Gedienden van de 

Militaire Luchtvaart  (MILU)  

23. Stichting Koopvaardijpersoneel 1940- 1945  

24. Stichting Marechaussee Contact (SMC)  

25. Stichting van Oorlogsvrijwilligers Engeland/ Schotland 1940 – 1947 (OVW Eng- 

Schotl)  

26. Unie van Nederlandse Veteranen (UNV)  

27. Vakbond voor Burger en Militair Defensiepersoneel (VBM)  

28. Vereniging Dragers Militaire Dapperheidsonderscheidingen (VDMD)  

29. Vereniging Huzaren van Boreel (VHvB)  

30. Vereniging Jonge Veteranen (VJV)  

31. Vereniging Nederlands Nieuw- Guinea Militairen 1945 – 1962 (VNNGM 1945 – 1962 

(VNNGM)  

32. Vereniging van Oud- Korea Strijders (VOKS)  

33. Vereniging Oud-Leden 1 (NL) UN Signal Battalion (SigBat)  

34. Vereniging van Oud- Pontonniers en Torpedisten (VOPET)  

35. Vereniging Regiment Infanterie Oranje Gelderland (VRIOG) met daarin opgenomen 

de Stichting Veteranen 5-5 RI. 

36. Vereniging Regiment Huzaren Prins van Oranje (VRHPO) 

37. Vereniging van Ex- en Actief dienende Vrouwelijke militairen der Koninklijke Marine 

(Ex-Act KM)  

38. Vereniging Veteranen van het Garderegiment Fuseliers Prinses Irene (VVVGFPI)  



17 
 

39. Vereniging Veteranen CMI (VVCMI) 

40. Vereniging Veteranen Grenadiers en Jagers (VVGJ)  

41. Vereniging Veteranen Regiment Bevoorradings- en Transporttroepen  (VVRB&T) 

42. Vereniging Veteranen en Oud- Militairen Korps Militaire Administratie (VVO-MA) 

43. Veteranen Vereniging Regiment Limburgse Jagers (VVRLJ) 

44. Vereniging Veteranen Regiment Technische Troepen (VVRTT)  

45. Wounded Warriors Nederland (WWNL)  

46. Vereniging Veteranen 1 (NL/BE) VN Transportbataljon   

47. Veteranen Vereniging Regiment Genietroepen (VVRG) 

48. Vereniging voor Veteranen en Postactieven van het Regiment Verbindings-troepen 

(VVPRV)  

49. Vereniging Veteranen LO &Sport (VVLO&S) 

50. Dutch Veterans Bikers Association (DVBA) 

51. Vereniging Vrienden van de Rode Baret 

52. Vereniging Veteranen Grondgebonden Luchtverdediging 

53. Veteranen Vereniging Korps Nationale Reserve 

 

Overzicht van bij het VP aangesloten buitengewone leden per 31 december 2022 

1. Stichting Samenwerkende Veteranen Ontmoetingscentra   (V.O.C.) 

2. Vereniging de Laarbeekse veteranen                                  (VLV) 

3. Stichting Dutch Military Veterans      (DMV) 

4. Stichting Limburgse Veteranendag      (SLV) 

5. Stichting Onderzeedienst Veteranen                                 (SOZDV) 

6. Stichting Regionale Veteranendag Noord West Veluwe   (SRVNWV) 

7. Stichting Veteranen Breda                                         (SVB) 

8. Stichting Veteranen Brunssum                                           (SVBr) 

9. Stichting Veteranen Hart van Brabant                            (SVHB) 

10. Stichting Veteranen Search Team     (SVST) 

11. Stichting Vrienden van het Monument      (SVM) 

12. Stichting Weerzien met Libanon      (SWmL) 

13. Stichting Zeeuwse Veteranendag                                        (SZVD) 

14. Vereniging Red Beret Riders      (VRBR) 

15. Vereniging Veteranen Zwolle                                          (VVZ)  

16. Stichting Nederlandse Veteranen Motorrijders                  (SNVM) 

17. Stichting Veteranen Ontmoetingsplaats Haarlemmermeer          (SVOH) 

18. Stichting Veteranen Oss      (SVO) 

19. Vereniging Veteranen Noord Limburg    (VVNL)  

20. Stichting Dongemondse Veteranen     (SDV) 

21. Vereniging Veteranen Geestelijke Verzorgers    (VVGV) 

22. Stichting Veteranen Someren      (SVS) 

23. Stichting Veteranen Kampen      (SVK) 

24. Stichting Thuisbasis ‘De Klaproos’ 

25. Stichting Veteranen Culemborg      (SVC)  

26. Stichting Mariniers Ziekenboeg 

27. Sichting Ride for Freedom 

28. Sichting Veteranen Comité Drachten 

29. Stichting Veteranen Deurne 

30. Stichting Veteranen De Kempen 
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31. Stichting Veteranen Etten-Leur 

32. Stichting Veteranen Lopikerwaard 

33. Stichting Veteranen Steenbergen 

34. Stichting Veteranen Valkenburg aan de Geul 

35. Stichting Veteranen Wijchen 

36. Stichting Veteranen Zundert 

37. Veteranen Vereniging Gemeente Druten 

38. Vereniging Veteranen Overbetuwe 

39. Veteranen Vereniging Oostzaan 

40. Stichting Veteranen Comité BUCH 

41. Stichting VOC centrum Bergen op Zoom 

42. Veteranen Contact Rucphen 

43. Stichting Veteranen Ondersteuningsgroep 

44. Maluku4Maluku 
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Bijlage B: De jaarrekening VP 2022 en begroting 2023-2027 (alleen naar de 

aangesloten organisaties en subsidieverstrekkers) 

 

Inleiding 

Met de Jaarrekening legt het Bestuur van de Vereniging Veteranen Platform (VP) financiële 

verantwoording af over het jaar 2022. Deze Jaarrekening maakt integraal onderdeel uit van 

het Bestuursverslag. Voor een overzicht van de activiteiten wordt verwezen naar dit 

Bestuursverslag. 

 

Het jaar 2022 is afgesloten met een onderrealisatie van  € 7.706. Deze onderrealisatie is als 

volgt opgebouwd: 

- Onderrealisatie subsidie Defensie       €   1.460 

- Onderrealisatie subsidie vfonds NOS  €   3.958 

- Onderrealisatie budget Helden    €   2.288 

- Totaal Onderrealisatie    €   7.706 

 

 

Beschouwing 

In het kader van de subsidiebeschikking van het Ministerie van Defensie is het VP gerechtigd 

10% van de versterkte subsidie als egalisatiereserve aan te houden. De egalisatiereserve is 

een vast percentage van de verstrekte subsidie. Ondanks de toegenomen activiteiten na de 

COVID periode en de dalende trend van de verstrekte subsidie is het door een restrictief 

uitgavenbeleid gelukt onder de bestedingsgrens te blijven. Door de lagere aangevraagde en 

verstrekte subsidie en de periode tussen het einde van het boekjaar en het moment van 

feitelijke subsidieverstrekking is het zaak om niet al te veel in te boeten op de reserve. 

Doordat er salarissen moeten worden betaald en een eerste aantal facturen moeten worden 

betaald zou het overrealiseren en daarmee inkrimpen van de reserve leiden tot een 

liquiditeitstekort en daarmee tot een betalingsstop vanaf 1 januari tot aan het moment dat 

subsidie(s) worden gestort. Dit jaar is er sprake van onderrealisatie wat impliceert dat er een 

bedrag gereserveerd moet worden om terug aan te bieden aan Defensie. Getracht wordt dit 

bedrag feitelijk te reserveren zodat op het overzicht van de bankrekeningen en 

spaarrekeningen zichtbaar wordt welke bedragen afgeschermd zijn van de betaalstroom. 

 

Vooruitblik 

De doorgroei van het VP heeft duidelijk gemaakt dat het noodzakelijk is de werkzaamheden 

belegd bij het bureau VP te professionaliseren. Ook wordt in de nabije toekomst voorzien dat 

het noodzakelijk is om de capaciteit van het bureau VP structureel te verruimen. Ook zijn 

bestuursleden als de penningmeester en secretaris te veel bezig met het verrichten van 

‘handwerk’. Zodanig zelfs dat dit hun functionaliteit als bestuurslid in de weg staat. Om die 

reden is een eerste aanzet gemaakt in 2022 om de bij het bureau VP te beleggen 

werkzaamheden en verantwoordelijkheden te herzien. Door eerst een gedegen plan te 

ontwikkelen en niet ongecontroleerd over te gaan tot inhuren of aannemen van extra 

capaciteit en evenmin het overhevelen van de belastende ‘handwerkzaamheden’ van 

bestuursleden naar het bureau VP zijn de uitgaven op dit vlak in 2022 uitgebleven. Dit heeft 

bijgedragen aan het licht onderrealiseren van de verstrekte subsidie in 2022. De conversie 

naar de nieuwe belasting en taakstelling van Bureau VP is gevat in een project met de naam 

‘Bureau VP 2.0’. Uitgaven voor dit project worden voorzien in 2023 en zullen projectmatig 

belegd worden. Daartoe zal projectsubsidie aangevraagd worden. 

 

Reserves 
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De egalisatiereserve voor 2023 bedraagt 10% van de in 2022 verstrekte subsidie. Deze is 

bedoeld om tegenvallers in het komende jaar op te kunnen vangen, zonder dat extra 

subsidie dient te worden aangevraagd en om de eerste betalingen van het nieuwe boekjaar 

(zoals de salarissen) te kunnen doorbetalen.  

De onderrealisatie in het project Helden op kunstwerken (€ 2.288) en de 

Nuldelijnsondersteuning (€ 3.958) zijn opgenomen op de balans als Bestemmingsreserves 

en opgeteld bij de reeds bestaande saldi van de bestemmingsreserves. Dit houdt in dat deze 

budgetten in 2023 als eerste besteed moeten worden voor de nieuw verstrekte subsidies 

mogen worden aangesproken, echter alleen voor uitgaven behorende bij het desbetreffende 

project (project Helden op bruggen respectievelijk Nuldelijnsondersteuning) waarvoor de 

bestemmingsreserve op de balans is opgenomen. 

 

Subsidierelaties VP en contributieverplichting lidorganisaties 

Het VP heeft met het Ministerie van Defensie een structurele subsidierelatie van steeds vijf 

jaar (voorliggende periode is van 2022-2027). Jaarlijks dient de subsidie te worden 

aangevraagd waarna 100% van de subsidie als voorschot wordt ontvangen. Nadat de 

verantwoordingsstukken en aanvraag tot vaststelling door het VP zijn ingediend, wordt de 

hoogte van de subsidie door het Ministerie van Defensie definitief vastgesteld. 

In 2022 heeft het VP ter financiering van haar activiteiten een voorschot ontvangen van het 

Ministerie van Defensie ter grootte van € 211.870,--. 

 

Het VP heeft met het vfonds in 2021 een subsidierelatie voor de financiering van de 

regionale activiteiten van het nuldelijnsondersteuningssysteem. Deze subsidierelatie geldt 

voor de periode 2021-2023. Deze subsidie dient jaarlijks te worden aangevraagd. 

Overeenkomstig de subsidieregels van het vfonds wordt jaarlijks 75% van het 

gesubsidieerde bedrag aan het begin van het jaar verstrekt. Na accordering van de 

Jaarrekening wordt de overige 25% uitbetaald. Mocht de realisatie lager zijn dan 75% van 

het toegekende subsidiebedrag, dan vervalt de uitbetaling van het resterende 25%. 

 

In de toelichting op de ‘staat van baten en lasten’ zijn de uitgaven ten laste van de subsidies 

van het vfonds geoormerkt met een *.  

 

Voor het project Veteranenvlag heeft het VP in 2021 van het vfonds een voorschot 

ontvangen van 75% is € 18.563. Dit voorschot evenals de betreffende uitgaven voor dit 

project zijn conform de subsidieregels van het vfonds in de Jaarrekening 2021 verwerkt. De 

resterende 25% zijn in 2022 uitgekeerd en lopen weg tegen de in 2021 daartoe gemaakte 

reservering op de balans. 

 

Uit de onderrealisatie als gevolg van het niet doorgaan van de Nederlandse Veteranendag in 

2020 heeft het VP voor 2021 en 2022 een bedrag ad € 40.000 ontvangen (€ 20.000 voor elk 

jaar) van het Nationaal Comité Veteranendag ten behoeve van het project Helden op 

Bruggen en Kunstwerken. De ontvangst van € 20.000 ten behoeve van het jaar 2022 is 

opgenomen als ontvangst in de begroting. Feitelijk is deze subsidie al betaald aan het VP in 

2021 en is opgenomen als reservering in het vermogen van het VP. 

 

Tevens ontving het VP contributie van de aangesloten organisaties. Door de groei van het 

VP in 2022 is in totaal € 406 meer aan contributies ontvangen dan begroot. 

 

Werkzaamheden Nederlandse Veteranendag 
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Ook dit jaar heeft het bureau VP werkzaamheden verricht ten dienste van de Nederlandse 

Veteranendag. De werkzaamheden zijn echter dusdanig beperkt gebleven dat besloten is 

deze gewerkte uren niet te verrekenen. 

 

Personeelsbestand 

Eind 2022 bestond het personeelsbestand uit een medewerker op basis van een opting-in 

contract. In het kader van een opting-in contract wordt geen vakantiegeld uitbetaald. 

Daarnaast wordt de bureaumedewerker voor 13 uur per week ingehuurd van het NLVi. Deze 

personeelskosten worden per kwartaal gefactureerd. 

 

Indeling uitgaven in grootboek- en begrotingsposten 

In de jaarrekening wordt normaal een doorzicht gegeven van de realisatiecijfers van het 

voorgaande boekjaar (in dit geval 2021). Echter in het kader van de wisseling in het bestuur 

van penningmeester en vicevoorzitter is de belegging en planning van kosten opnieuw 

beschouwd. Uit deze beschouwing is gebleken dat er behoefte is binnen het bestuur VP aan 

een mogelijkheden om de uitgaven te kunnen regelen. Dit impliceerde dat de tot nu toe 

gehanteerde opsplitsing van de begroting in begrotingsposten en daaronder in diverse 

uitgavenposten (grootboekposten) verder verfijnd is en dat bepaalde uitgaven onder een 

andere of nieuwe grootboekpost vallen en daarmee ook mogelijk onder een nieuwe of 

andere begrotingspost. In de toelichting kosten en baten lijkt het daardoor alsof in het 

verleden sommige uitgaven totaal niet in beschouwing genomen zouden zijn. Dit is echter 

niet het geval en het vertekende beeld is in die gevallen het directe gevolg van de nieuwe 

schikking en inrichting van ontvangsten en uitgaven in grootboekposten en 

begrotingsposten.  

 

Baten en lasten 

De door defensie in voorschot verstrekte subsidie is in overeenstemming met de aanvraag. 

De verrekening van de in 2020 overschreden egalisatiereserve heeft echter een behoorlijke 

impact gehad op de liquiditeit. Het te verrekenen egalisatiebedrag is namelijk groter dan de 

door Defensie toegestane egalisatiereserve uit 2021 (€ 21.197) maar ook dan het door 

Defensie in 2022 toegestane reserve (10% van € 211.870 = € 21.187).  Dit is het directe 

gevolg van de volgens de subsidieverstrekking vastgestelde regels.  

 

Bij de post overige inkomsten is een negatief bedrag geboekt. Dit zijn de kosten van de rente 

op de spaarrekening van het VP. Door de negatieve rente op spaarrekeningen is hier een 

negatieve ontvangst van € 349 geboekt. 

 

Personele Kosten. 

In 2022 bestonden de Personele kosten uit het salaris van de Opting-In gecontracteerde 

Hoofd Bureau VP en de daarbij behorende belastingafdracht. Tevens zijn onder deze 

begrotingspost de kosten van de inhuur van de administratief medewerker van het NLVi 

opgenomen. 

De Personele kosten zijn lager uitgevallen dan begroot (€ 22.827). Deze lagere kosten zijn 

het resultaat van: 

- Lagere uitgaven brutosalarissen. Contractueel werkt de bureaumedewerker minder uren 

voor het VP dan initieel geraamd. In de komende jaren zal bekeken worden of het thans 

aantal vastgelegde uren voldoende is. 

- Lagere reiskosten woon-werkverkeer. De kosten woon-werkverkeer voor de 

bureaumedewerker komen ten laste van het NLVi en niet meer ten laste van het VP. 
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- Na  Corona zijn er minder uren op het bureau gewerkt en wordt er afwisselend thuis en 

op het bureau gewerkt. Hierdoor vallen de overige personele kosten lager uit. Ook dit 

drukt de reiskosten woon-werkverkeer. 

- Door het efficiënter indelen van de werkzaamheden kon het uitbetalen van overuren 

voorkomen worden. 

 

Bestuurs- en vergaderkosten. 

De bestuursleden van het Dagelijks Bestuur VP zijn vrijwilligers zonder enige vergoeding. 

Ook de formele vrijwilligersvergoeding wordt niet toegekend en uitbetaald aan de 

bestuursleden. De gemaakte Bestuurs- en vergaderkosten zijn kosten die het dagelijks 

bestuur daadwerkelijk maakt zoals reiskosten, representatiekosten, kosten direct veroorzaakt 

door de werkzaamheden als bestuurslid en vergader en verblijfskosten. Ook de kosten van 

de Centrale KlachtenCommissie (CKC)  en de Raad van Advies (RvA) vallen onder deze 

begrotingspost. 

De Bestuurskosten zijn hoger uitgevallen dan begroot (€3.993). Deze kosten zijn het 

resultaat van: 

- Hogere reiskosten dagelijks bestuur. Als gevolg van de inflatie na Corona en de enorme 

inflatiestijging na het uitbreken van de oorlog in Oekraïne is besloten het declaratietarief 

(kilometervergoeding) van het VP met € 0.05 per kilometer te verhogen. Ook zijn 

vergaderlocaties en catering als gevolg van deze inflatiestijging structureel duurder 

geworden. Daarnaast is ook de uitbreiding van het bestuur met een adviseur ‘zorg’ een 

kostenverhogende factor.  

- Hogere vergader- en verblijfskosten. Als gevolg van de inflatiestijging zijn deze kosten 

aanzienlijk gestegen. 

- Hogere kosten Representatie aankopen. Onder meer bloemstukken die ten behoeve van 

kransleggingen aangeschaft worden zijn als gevolg van de inflatiestijging duurder 

geworden. 

 

Bureaukosten. 

Onder bureaukosten worden alle kosten begrepen die toegeschreven kunnen worden aan 

bureau VP. De kosten van de ruimtehuur, kantoorbenodigdheden (waaronder meubilair, 

apparatuur en gebruiksartikelen) en Portokosten, telefoonkosten en internetkosten vallen 

hieronder. 

De Bureaukosten zijn lager uitgevallen dan geraamd (€ 6.676). Deze lagere kosten zijn 

volledig toe te schrijven aan de post Overige secretariaats- en kantoorkosten. Ondanks het 

opheffen van de COVID beperkingen is er meer thuisgewerkt dan voorheen. Ook het eerder 

genoemde uitstellen van feitelijk uitbreiden van de capaciteit van bureau VP heeft 

bijgedragen aan het onderrealiseren van deze begrotingspost. 

 

Lidorganisatiekosten 

Deze begrotingspost is nieuw. Onder deze begrotingspost worden alle kosten verzameld die 

toegeschreven kunnen worden aan lidorganisaties en de ondersteuning daarvan. 

Kostenposten als Verzekeringspakket, Reiskosten Vertegenwoordigers bij Algemene 

Vergaderingen en de Eindejaarsbijeenkomst, Reiskosten van deelnemers aan erecouloirs 

namens het VP, de in 2022 geformaliseerde regelingen waarbij tegemoetkoming 

bestuurskosten en tegemoetkoming notariskosten aan lidorganisaties kunnen worden 

toegekend.  

Lidorganisatiekosten zijn hoger uitgevallen dan begroot (€ 7.611) 

- Hogere reiskosten vertegenwoordigers lidorganisaties bij Algemene Vergaderingen en 

erecouloirs namens het VP. Door het wegvallen van de COVID beperkingen bleek er een 

grote toestroom van vertegenwoordiger van de lidorganisaties op de 3 Algemene 
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vergaderingen en de Eindejaarsbijeenkomst. Zoals ook in het verleden besloten krijgt per 

lidorganisatie 1 vertegenwoordiger de reiskosten vergoed. Daarnaast is de hoogte van de 

kilometervergoeding als gevolg van de enorme inflatie in 2022 verhoogd met € 0,05 per 

kilometer. 

- De erecouloirs op Prinsjesdag en 4 mei zijn in 2022 ook weer doorgegaan, ook hiervoor 

keert het VP een reiskostenvergoeding uit voor de veteranen die namens het VP 

deelnemen.  

- Kostenstijging Verzekeringen. Het verzekeringspakket waar de lidorganisaties gebruik 

van kunnen maken is duurder gebleken dan begroot (€600). 

- Een paar nieuw opgerichte verenigingen die lidorganisatie van het VP geworden zijn 

hebben een tegemoetkoming ontvangen voor de notariskosten verbonden aan hun 

oprichting. 

- Door de opheffing van alle COVID beperkingen hebben meer lidorganisaties activiteiten 

voor hun leden of achterban georganiseerd. Hierdoor heeft een groter aantal 

lidorganisaties een tegemoetkoming in de bestuurskosten en organisatiekosten gevraagd 

en gekregen, 

 

VP Verenigingskosten. 

Ook deze begrotingspost is nieuw. Hiermee worden de kosten bedoeld die toegeschreven 

kunnen worden aan het VP als vereniging. Hierbij worden onder meer kosten bedoeld als 

bankkosten, kosten van webhosting voor de website en de eigen mail- en Cloud omgeving, 

Kosten van het administratiekantoor t.b.v. de salarisadministratie, accountant kosten, 

notariskosten en KvK kosten VP, PR en voorlichtingskosten, de kosten voor het organiseren 

van Algemene Vergaderingen en kosten samenhangend met commissies.  

VP verenigingskosten zijn hoger uitgevallen dan begroot (€ 16.347). 

De kostenposten die onder deze begrotingspost vallen zijn: 

- Vergaderkosten AV (kosten huur vergaderruimte en inhuur van bijvoorbeeld multimedia 

t.b.v. streaming van de vergaderingen) 

- Kosten NLVD (onder meer kosten van de stand huur) 

- Kosten PR artikelen VP 

- Kosten Salarisadministratie kantoor en accountantskosten 

- Kosten diverse Commissies (reis en verblijfskosten) 

- Bankkosten en kosten Kamer van Koophandel 

- Kosten Webservices (Cloud services t.b.v. bureau VP en DB VP, en hosten Website) 

Met name de post vergaderkosten is door het wegvallen van de COVID beperkingen hoger 

uitgevallen dan begroot. Hierbij speelt het structureel en significant stijgen van de kosten 

voor het huren van infrastructuur en catering een hoofdrol. 

Het mogelijk vertekende beeld is het gevolg van de nieuwe indeling van uitgaven in 

grootboek- en begrotingsposten. 

 

Projecten. 

Zoals eerder aangegeven waren er in 2022 twee actieve projecten. De projecten Helden op 

bruggen en viaducten en het project regionale activiteiten nuldelijnsondersteuning (NOS). 

De Kosten van de verschillende projecten zijn lager uitgevallen. 

 

Allereerst het project Helden op Bruggen en Viaducten. 

De kosten van dit project zijn lager uitgevallen dan begroot en dan waarvoor subsidie is 

ontvangen. (€ 5.123).  

Deze lagere kosten zijn voornamelijk toe te schrijven aan: 
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- Door een bestemmingsreserve van € 2.835 op 1 januari was er meer budget 

beschikbaar. Deze reserve is als eerste opgemaakt. 

- Het inplannen van vernoemingen na de COVID pandemie blijkt een wat lastiger en 

stroperiger proces dan voor de pandemie. In de praktijk zijn veel partijen betrokken bij 

een vernoeming zoals de eigenaar van het object, de beheerder of de gemeente waar 

het object zich bevindt en last but not least de familie van de vernoemde.  

- Door het lastiger inplannen van vernoemingen hebben er ook minder vernoemingen 

plaats kunnen vinden dan gepland. 

- De kosten per vernoeming zijn door het met meer partijen moeten afstemmen wel hoger 

dan initieel ingeschat.  

- De onderbesteding is als bestemmingsreserve op de balans opgenomen 

 

Het project regionale activiteiten NOS 

De kosten voor dit project zijn lager uitgevallen dan begroot en dan waarvoor subsidie is 

ontvangen. (€ 4.357).  

- Het project NOS had een kleine bestemmingsreserve op 1 januari (€ 399). Deze reserve 
is als eerste opgemaakt 

- Het toekennen van de verdeelsleutel van uren door de koepel samenwerkende VOC’s 
blijkt in de praktijk niet voor eenduidigheid te zorgen. Het gevolg is dat bij het afsluiten 
van het jaar niet de volledige verstrekte subsidie verbruikt bleek. Bij het vaststellen van 
de verdeelsleutel en de openingstijden van de verschillende VOC’s met 
nuldelijnsondersteuning is een reserve aangehouden die uiteindelijk niet benut is. 

- Met de landelijk coördinator Nuldelijnsondersteuning wordt in 2023 een nieuwe 
declaratiestrategie en daarmee bestedingsstrategie opgesteld. 

- De onderbesteding is als bestemmingsreserve op de balans opgenomen 

 

Balans per 31 december 2021     

(na voorstel resultaatbestemming)     
     

Actief   2022 2021 
     

Vorderingen     
  Overlopende activa (1)  25.000 30.636 
  Liquide middelen (2)  40.200 96.537 
TOTAAL   65.200 127.173 

     
     

Passief     
     

Eigen Vermogen     
  Egalisatiereserve (3)  21.187 21.197 
  Bestemmingsreserves (4)  9.480 3.234 

   30.667 24.431 
Schulden op korte termijn     
  Overlopende passiva (5)  34.538 102.742 
  Correctie (Afrondingsverschillen)   -5  
TOTAAL   65.200 127.173 
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Staat van Baten en Lasten     

     

Reguliere activiteiten  Realisatie Begroting Realisatie 
Baten  2022 2022 2021 
Subsidie Ministerie van  Defensie  211.870 211.870 211.970 
Subsidie vfonds Nuldelijnsondersteuning  100.000 100.000 100.000 
Subsidie vfonds Veteranenvlag  0 0 18.563 
Budget Veteranenvlag  0 0 50.000 
Budget Helden op kunstwerken  20.000 20.000 20.000 
Bijdrage aangesloten organisaties  7.406 7.000 6.763 
Interest  -349 0 0 

  338.927 338.870 407.296 
     

Lasten     
Personele kosten (6) 71.803 94.630 76.081 
Bestuurs-en vergaderkosten (7) 55.743 51.750 81.753 
Bureaukosten (8) 21.124 27.800 25.895 
Lidorganisatiekosten (9) 37.611 30.000 19.181 
VP Verenigingskosten (10) 31.037 14.690 1.450 
Onvoorzien (11) 148  120 
Projecten (12)    
   Project namen op bruggen  17.712 20.000 17.165 
   Project Veteranenvlag  0 0 69.256 
   Nuldelijnsondersteuning  96.042 100.000 99.601 
     

  331.220 338.870 390.502 
     

RESULTAAT  7.706 0 16.794 
     

Bestemmingsresultaat     
   2022 2021 

Mutatie Egalisatiereserve   -10 0 
Mutatie Bestemmingsreserve Nuldelijnsondersteuning  3.958 399 
Mutatie Bestemmingsreserve Helden op kunstwerken 2.288 2.835 
Terug te betalen Defensie   1.470 13.560 

   7.706 16.794 
     

 

  

   
   

Op 31 december 2022 had het VP 1 werknemer in dienst. Op 31 december 2021 had het VP 1 
werknemer in dienst. In beide gevallen op basis van een Opting In contract. 

  

   
 

GRONDSLAGEN VAN WAARDERING EN RESULTAATBEPALING 
 
Algemene toelichting 
 
Activiteiten 
Beschrijving van belangrijkste activiteiten van rechtspersoon 
De doelstellingen van het veteranenbeleid zijn: 
1. Het bevorderen van de erkenning van de verdiensten van veteranen en van de mogelijke 
gevolgen van de inzet als militair; 
2.Het bevorderen van de waardering die veteranen op grond van hun verdiensten toekomt; 
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3. Het waarborgen van de bijzondere zorg die veteranen en hun relaties in verband met de 
inzet als militair nodig hebben. 
Deze doelstellingen realiseert de verenging met de volgende activiteiten: 
1. Belangenbehartiging van veteranen 
2. Het verzorgen van Nuldelijnsondersteuning aan veteranen. 
Het Veteranen Platform is bij de Kamer van Koophandel ingeschreven onder nummer 
41183597. 
 
Locatie van de feitelijke activiteiten 
Vereniging Veteranen Platform is feitelijk gevestigd op Willem van Lanschotlaan 1, 3941 XV 
te Doorn. 
 
Schattingen 
Bij toepassing van de grondslagen en regels voor het opstellen van de jaarrekening vormt de 
leiding van Vereniging Veteranen Platform zich verschillende oordelen en schattingen die 
essentieel kunnen zijn voor de in de jaarrekening opgenomen bedragen. Indien het voor het 
geven van het in artikel 362 lid 1, Boek 2 BW vereiste inzicht noodzakelijk is, is de aard van 
deze oordelen en schattingen inclusief de bijbehorende veronderstellingen opgenomen bij de 
schattingswijzigingen in de algemene toelichting of bij de toelichting op de desbetreffende 
jaarrekeningposten. 
 
Algemene grondslagen voor verslaggeving 
 
Algemene grondslagen 
De jaarrekening is opgesteld volgens de algemene bepalingen van RJk Richtlijn C1 kleine 
organisaties zonder winststreven en met de bepalingen van afdeling 4.2.8 van de Algemene 
wet bestuursrecht en de Regeling defensiesubsidies. 
De geformuleerde grondslagen hebben betrekking op de jaarrekening als geheel. 
De waardering van de activa en passiva en de bepaling van het resultaat vinden plaats op 
basis van historische kosten. Voor zover niets anders is vermeld zijn de activa en passiva 
opgenomen tegen de nominale waarde. 
 
 
Grondslagen voor de waardering van activa 
 
Vlottende activa 
 
Vorderingen 
Vorderingen worden gewaardeerd op de nominale waarde onder aftrek van de noodzakelijk 
geachte voorzieningen, gebaseerd op individuele beoordeling van de vordering. 
 
Liquide middelen 
Liquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en deposito's met een looptijd korter dan 
twaalf maanden. Rekening-courantschulden bij banken zijn opgenomen onder schulden aan 
kredietinstellingen onder kortlopende schulden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen 
nominale waarde. 
 
Grondslagen voor de waardering van passiva 
 
Eigen vermogen 
Het eigen vermogen van Vereniging Veteranen Platform bestaat uit een Egalisatiereserve 
welke ter vrije beschikking staat van de vereniging en uit bestemmingsreserves. De 
bestemmingsreserves zijn bedoeld voor toekomstige specifieke uitgaven. 
 
Grondslagen voor de bepaling van het resultaat 
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Algemene grondslagen voor de bepaling van het resultaat 
Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de inkomsten en alle hiermee verbonden, 
aan het verslagjaar toe te rekenen, kosten. De kosten worden bepaald met inachtneming van 
de hiervoor reeds vermelde waarderingsgrondslagen en toegerekend aan het verslagjaar 
waarop ze betrekking hebben. Winsten worden verantwoord in het jaar waaraan de 
prestaties kunnen worden toegerekend. Verliezen worden in aanmerking genomen in het 
jaar waarin ze voorzienbaar zijn. 
 
Som der bedrijfslasten 
De kosten worden bepaald op historische basis en toegerekend aan het verslagjaar waarop 
zij betrekking hebben. 
 
Toelichting op de Balans     

     
1. Overlopende activa (vorderingen)   2022 2021 

Subsidie vfonds Nuldelijnsondersteuning    25.000 25.000 

Subsidie Veteranenvlag   0 4.641 

Creditnota Eelman   0 659 

NLVi: telefoonkosten NOS   0 336 

 
 

  25.000 30.636 

     

2. Liquide middelen   2022 2021 

ING, rekening courant   10.524 513 

ING, spaarrekening   29.676 96.025 

   40.200 96.538 

     

3. Egalisatiereserve   2022 2021 

Stand per 1 januari   21.197 33.500 

Resultaatbestemming   1.460 13.560 

Terugbetaling Defensie   -1.470 -25.863 

Stand per 31 december   21.187 21.197 

     

4. Bestemmingsreserves     

     

Bestemmingsreserve NOS    2022 2021 

Stand per 1 januari   399 0 

Resultaat   3.958 399 

Naar Egalisatiereserve   0 0 

Stand per 31 december   4.357 399 

     

     

Bestemmingsreserve Helden op kunstwerken   2022 2021 

Stand per 1 januari   2.835 0 

Resultaat   2.288 2.835 

Stand per 31 december   5.123 2.835 

 
Totaal bestemmingsreserves 

   
9.480 

 
3.234 
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5. Overlopende passiva (nog te betalen)   2022 2021 
Vooruit ontvangen subsidie Helden op kunstwerken 2022 0 20.000 
Vooruit ontvangen subsidie Veteranenvlag   0 0 
Terug te betalen subsidie Ministerie van Defensie 2017 0 0 
Terug te betalen subsidie Ministerie van Defensie 2018 0 0 
Terug te betalen subsidie Ministerie van Defensie 2022 1.470 0 
Terug te betalen subsidie Ministerie van Defensie 2020 0 32.116 
Terug te betalen subsidie Ministerie van Defensie 2021 25.863 25.863 
Declaraties bestuursleden   636 0 
Huur 4e kwartaal 2021   0 4.161 
Salaris Hoogteijling 2021   0 17.914 
Contributie 2022   0 25 
Factuur   27 0 
Factuur PR materialen   3832 0 
Bankkosten ING   38 0 
Factuur Commitment   9 0 
Accountant   2.663 2.663 

   34.538 102.742 
 

 

  

 

Toelichting op Staat van Baten en Lasten     
     
     
   Realisatie Begroting     Realisatie 

6. Personele kosten  2022 2022 2021 
Bruto lonen  21.082 80.130 67.801 
Belastingen  25.765 0 0 
Reiskosten-woonwerk en dienstreizen  7.042 11.500 7.302 
Inhuurkosten  17.914 0 0 
Overig  0 3.000 978 

  71.803 94.630 76.081 
     
      Realisatie Begroting     Realisatie 

7. Bestuurs- en vergaderkosten  2022 2022 2021 
Reiskosten leden Dagelijks Bestuur  13.402 22.000 7.240 
Representatiekosten  16.811 3.000 2.689 
Overige bestuurskosten  16.351 10.500 12.416 
Vergader- en verblijfskosten  7.742 15.500 49.376 
CKC en RvA  801 750 0 
Overlopende Declaraties (nog in te dienen)  636 0 0 

  55.743 51.750 71.721 
     
      Realisatie Begroting     Realisatie 

8. Bureaukosten  2022 2022 2021 
Porti/telefoon/internet  671 5.900 5.089 
Kantoorbenodigdheden  3.415 5.000 294 
Huur  17.038 16.900 16.642 

  21.124 27.800 22.025 
     
      Realisatie Begroting     Realisatie 

9. Lidorganisatiekosten  2022 2022 2021 
Verzekeringen  9.677 0 0 
Reiskosten Leden Algemene Vergadering  11.171 9.000 2.609 
Reiskosten deelnemers Erecouloirs  2.736 0 0 
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Tegemoetkoming Bestuurskosten  12.275 21.000 19.181 
Tegemoetkoming notariskosten Oprichting  715 0 0 
Tegemoetkoming notariskosten WBTR  1.010 0 0 
Overlopende Facturen (nog in te dienen)  27 0 0 

  37.611 30.000 21.790 
     
     
      Realisatie Begroting     Realisatie 

10. VP Verenigingskosten  2022 2022 2021 
Bankkosten (inclusief Rente Spaarrekening)  655 230 455 
Webservices  5.628 0 0 
Administratie kantoorkosten  415 1.000 752 
Accountantskosten (Overloop)  2.663 2.600 2.663 
Notariskosten  0 0 0 
Kosten KvK  3 0                      
Kosten PR en voorlichting  2.304 5.000 4.935 
ALV Vergaderkosten  12.582 0 0 
Kosten NLVD  304 0 0 
Kosten commissieleden  2.602 2.380 2.488 
Diverse Kosten  0 1.920 0 
Kosten Speerpunten Beleidsplan  0 1.560 1.450 
Overlopende Facturen (nog in te dienen)  3.881 0 120 
 
 

31.037 14.690 12.863 
 

     Realisatie Begroting     Realisatie 
11. Onvoorzien 2022 2022 2021 
Portokosten 4 0 0 
Vergaderkosten Bestuursvergaderingen 39 0 0 
Declaratie Bestuurslid 83 0 0 
Bankkosten 20 0 0 
Meerkosten Accountant 3 0 0 
 149 0 0 
    
     Realisatie Begroting     Realisatie 
12. Projecten 2022 2022 2021 
Project NOS  96.042 100.000 99.601 
Project namen op bruggen  17.712 20.000 17.165 
Project Veteranenvlag  0 0 69.256 

  113.754 120.000 186.022 
     

Totaal Lasten 

 

 331.221 338.870 390.502 

 

Na verwerking van het resultaat bedraagt het vrije besteedbare vermogen € 21.187. Het vrije 
besteedbare vermogen blijft binnen de grenzen van de subsidieverstrekking en wordt ingezet 
als buffer voor slechtere tijden en voor het opvangen van schommelingen in de uitgaven. 
 

Gebeurtenissen na balansdatum 

Na de balansdatum hebben zich geen gebeurtenissen voorgedaan die van materiële invloed 

zijn op de jaarrekening. 

 

Toelichting Staat van Baten en Lasten naar activiteiten 

Op de voorgaande bladzijden is de staat van baten en lasten opgenomen, gespecificeerd 

naar de reguliere activiteiten. 
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Begroting Veteranen Platform 2023-2027      

Activiteiten       

BATEN  2023 2024 2025 2026 2027 

Post Omschrijving  Begr. In 
€ 

Begr. In 
€ 

Begr. In 
€ 

Begr. In 
€ 

Begr. In 
€ 

Contributie aangesloten leden           
7.250 

          
7.375 

          
7.500 

          
7.500 

          
7.500 

Rente opbrengsten                    
- 

                 
- 

                 
- 

                 
- 

                 
- 

Subsidie Ministerie van Defensie       
245.740 

      
266.740 

      
267.740 

      
267.740 

      
267.740 

Subsidie Ministerie van Defensie tbv 35 jaar jubileum          
35.000 

   

Budget Helden op kunstwerken (via NLVi)      

Subsidie vfonds t.b.v. Nuldelijnsondersteuning        
100.000 

      
100.000 

      
100.000 

      
100.000 

      
100.000 

TOTAAL BATEN ACTIVITEITEN       
352.990 

      
409.115 

      
375.240 

      
375.240 

      
375.240 

LASTEN       

Personele kosten       

Bruto lonen       
100.000 

      
125.000 

      
125.000 

      
125.000 

      
125.000 

Reiskosten woon-werk en dienstreizen         
11.500 

        
11.500 

        
11.500 

        
11.500 

        
11.500 

Overige personele lasten           
3.000 

          
3.000 

          
3.000 

          
3.000 

          
3.000 

Subtotaal        
114.500 

      
139.500 

      
139.500 

      
139.500 

      
139.500 

Bestuur- en vergaderkosten      

Reiskosten Dagelijks Bestuur         
25.000 

        
25.000 

        
25.000 

        
25.000 

        
25.000 

Representatiekosten VP (DB)           
3.000 

          
3.000 

          
3.000 

          
3.000 

          
3.000 

Overige bestuurskosten         
10.500 

        
10.500 

        
10.500 

        
10.500 

        
10.500 

Vergader- en verblijfskosten         
15.500 

        
15.500 

        
15.500 

        
15.500 

        
15.500 

Reiskosten Algemene Vergadering         
10.000 

        
11.000 

        
12.000 

        
12.000 

        
12.000 

Kosten PR en voorlichting           
5.000 

          
5.000 

          
5.000 

          
5.000 

          
5.000 

CKC en RvA              
750 

             
750 

             
750 

             
750 

             
750 

Overige overlegkosten/commissies           
2.380 

          
2.380 

          
2.380 

          
2.380 

          
2.380 

Subtotaal          
72.130 

        
73.130 

        
74.130 

        
74.130 

        
74.130 
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Bureaukosten VP       

Overige secretariaats - en 
kantoorkosten/kantoorbenodigheden 

          
5.000 

        
15.000 

        
10.000 

        
10.000 

        
10.000 

        
10.000 

Bankkosten              
230 

             
550 

             
550 

             
550 

             
550 

             
550 

Porto- telefoon- en internetkosten           
5.900 

          
5.900 

          
5.900 

          
5.900 

          
5.900 

          
5.900 

Administratieve dienstverlening           
1.000 

          
1.000 

          
1.000 

          
1.000 

          
1.000 

          
1.000 

Huur kantoorruimte         
16.900 

        
16.900 

        
16.900 

        
16.900 

        
16.900 

        
16.900 

Accountantskosten           
2.600 

          
2.660 

          
2.660 

          
2.660 

          
2.660 

          
2.660 

Subtotaal          
31.630 

        
42.010 

        
37.010 

        
37.010 

        
37.010 

        
37.010 

Nuldelijnsondersteuning (regionale activiteiten)       
100.000 

      
100.000 

      
100.000 

      
100.000 

      
100.000 

      
100.000 

Diversen        

Uitvoeren speerpunten beleidsplan           
1.560 

          
1.560 

          
1.560 

          
1.560 

          
1.560 

          
1.560 

 Ondersteuning vrijwilligerswerk VTN organisaties         
21.000 

        
21.000 

        
21.000 

        
21.000 

        
21.000 

        
21.000 

 Project Helden op kunstwerken         
20.000 

     

35 jaarjubileum           
35.000 

   

Diversen           
1.920 

          
1.790 

          
1.915 

          
2.040 

          
2.040 

          
2.040 

Subtotaal          
44.480 

        
24.350 

        
59.475 

        
24.600 

        
24.600 

        
24.600 

TOTAAL LASTEN ACTIVITEITEN       
338.870 

      
352.990 

      
409.115 

      
375.240 

      
375.240 

      
375.240 
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Bijlage C: Vernoemingen ‘Helden op kunstwerken’ 2021 t/m  2022 

 

CLAS        

Sergeant Ph.W. 

(Philip) 

de Koning 09/11/1979 Libanon 

Korporaal der 1e 

klasse 

C.P. Petrie Crijns 18/02/1993 vml. Joegoslavië 

Soldaat der 1e klasse J. (Jeffrey) Broere 29/03/1995 Vml Yoegoslavie 

Sergeant B. (Bart) Van Boxtel 26/07/2006 Afghanistan 

Sergeant-majoor J.M.B.(Jos) Leunissen 18/06/2007 Afghanistan 

Soldaat der 1e klasse W.E. 

(Wesley( 

Schol 12/01/2008 Afghanistan 

Korporaal der 1e 

klasse 

A.G. 

(Aldert) 

Poortema 12/01/2008 Afghanistan 

Sergeant der 1e klasse H.M. 

(Henry) 

Hoving 06/07/2016 Mali 

Korporaal K. (Kevin) Roggeveld 06/07/2016 Mali 

Totaal  9    

          

CLSK 
    

Kapitein R.T.L. 

(René 

Zeetsen 17/03/2015 Mali 

Eerste Luitenant E. (Ernst) Mollinger 17/03/2015 Mali 

Totaal 2 
   

     

CZSK 
    

Marinier der 1e klasse R. (Rico) Bos 19/10/1993 Cambodja 

Totaal 1 
   

     

VOKS 
    

Sergeant A.  

(Arie) 

Van 

Vlaanderen  

10/10/1951 Korea 

Kapitein B.J.T. (Ber) Kamevaar 18/03/1953 Korea 

Totaal 2 
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Bijlage D: Ontwikkeling in de groei van het VP 

 

 

 

Klik om stijl te bewerken
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Bijlage Z: Verzendlijst Bestuursverslag Veteranen Platform 2022 

 

Extern: 

Defensiewoordvoerder PvdA        

Defensiewoordvoerder CDA        

Defensiewoordvoerder VVD        

Defensiewoordvoerder D66        

Defensiewoordvoerder SP        

Defensiewoordvoerder CU        

Defensiewoordvoerder GL        

Defensiewoordvoerder PVV        

Defensiewoordvoerder PvdD     

Defensiewoordvoerder SGP      

Defensiewoordvoerder FVD      

Defensiewoordvoerder 50 Plus     

Defensiewoordvoerder Denk      

Defensiewoordvoerder Fractie Den Haan    

Defensiewoordvoerder BIJ1      

Defensiewoordvoerder Volt      

Defensiewoordvoerder JA21      

Defensiewoordvoerder BBB  

Griffier VCD  

Veteranenombudsman        

IGK/IDV           

PCDS           

Krijgsmachtadjudant         

Plv. Commandant Zeestrijdkrachten      

Chef der Equipage CZSK        

Plv. Commandant Landstrijdkrachten      

Landmacht adjudant         

Plv. Commandant Luchtstrijdkrachten      

Luchtmacht adjudant         

Plv. Commandant Koninklijke Marechaussee     

Wapenadjudant         

HDP           *  

Directeur Communicatie Defensie       

DOSCO/DPOD/DCPZ      *  

vfonds        *  

Nationaal Comité Veteranendag       

Nationaal Comité Herdenking Capitulaties 1945 Wageningen                    

Nationaal Comité 4 en 5 mei       

Nederlands Veteraneninstituut       

Oorlogsgravenstichting       

Nationale Veteranenbegraafplaats Loenen     

                            

Intern: 

Raad van Advies         * 

Hoofd Bureau VP       *    
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Bestuur        *    

Adviseurs        *     

Secretariaten buitengewone leden                 *    

Secretariaten leden        *              

Secretariaten Vrienden van het VP   

                  

*    Met bijlage Jaarrekening VP 2022 en begroting 2023-2027 

 

 

 


